PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CENTRO DE ESTUDOS JURIDICOS

RESOLUCAO PGE N° 4385 DE 25 DE ABRIL DE 2019.

APROVA O REGULAMENTO DO 10° EXAME DE SELECAO
DE CANDIDATOS AO ESTAGIO DE PRATICA FORENSE E
DE ORGANIZAGCAO JUDICIARIA NA 62 PROCURADORIA
REGIONAL - ANGRA DOS REIS DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso

de suas atribuicdes legais, tendo em vista a delegacéo contida no Decreto n° 20.855,

de 18 de novembro de 1994, e o que consta da Resolucdo n°® 1.159/96-PG, de 06 de
maio de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do 10° Exame de Selecdo de
Candidatos ao Estagio de Pratica Forense e de Organizacdo Judiciaria na 62
Procuradoria Regional de Angra dos Reis, da Procuradoria Geral do Estado, que

acompanha a presente Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 25 de abril de 2019.

MARCELO LOPES DA SILVA
Procurador-Geral do Estado

Rua do Carmo, 27
Centro — Rio de Janeiro — RJ CEP: 20.011-020
Tel: (21)2332-9274 | 2332-9278 — www.pge.rj.gov.br



REGULAMENTO DO 10° EXAME DE SELECAO DE CANDIDATOS
AO ESTAGIO DE PRATICA FORENSE E DE ORGANIZAGAO JUDICIARIA
NA 62 PROCURADORIA REGIONAL - ANGRA DOS REIS

DO EXAME DE SELECAO

Art. 1°- O Exame consistira na prestacdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério, versando sobre as matérias integrantes do programa anexo, e
sera regido pelo presente Regulamento.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 2°- O Exame de Selecdo sera realizado sob a direcdo e responsabilidade do
Centro de Estudos Juridicos.

Art. 3°- Compete ao Procurador-Geral do Estado designar os membros da Comisséo
de Selecéo e, dentre estes, o Presidente e o Coordenador-Executivo.

Paragrafo Unico — O Presidente da Comissdo de Sele¢do, sempre que necessario,
sera substituido pelo Coordenador-Executivo.

Art. 4°- A Comisséo de Selecao sera integrada por 3 (trés) examinadores.

Art. 5°- Compete ao Presidente da Comissdo de Selecdo e, na sua auséncia, ao
Coordenador-Executivo:

I- estruturar 0 Exame de Selecdo, especialmente sob o aspecto material, desde a
abertura até a publicacéo do resultado final,

II- decidir sobre os pedidos de inscricdo no certame nos termos deste Regulamento.

Il — decidir os casos omissos do presente Regulamento.

DA INSCRICAO E DA RESERVA DE VAGAS

Art. 6°- As inscricfes para o0 Exame de Selecdo serdo abertas com a publicacdo, no
Diario Oficial, do respectivo edital, podendo requeré-las, no prazo ali fixado, os que
satisfizerem as condicdes estabelecidas neste Regulamento.

Paragrafo Unico — N&o sera exigido o pagamento de qualquer taxa para a inscricdo no
Exame de Selecao.

Art. 7°- As inscricBes serdo recusadas ou deferidas, irrecorrivelmente, pelo Presidente
da Comisséo de Selecao.

Art. 8°- Poderédo inscrever-se estudantes do Curso de Direito que estejam cursando,
no ato da inscricéo, até o 9° periodo letivo, para o regime de periodos semestrais, ou
até o penultimo semestre, para o regime seriado anual, sendo certo que, em caso de
aprovacao no certame, a admisséo devera observar todas as condi¢des previstas nos
arts. 19, 22 e seguintes do presente Regulamento.

Art. 9°- Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscricdo Presencial na sede da 62 Procuradoria Regional,
localizada na Rua do Comércio, 10 - Centro - Angra dos Reis, RJ, que funcionara de
segunda-feira a sexta-feira, de 11h as 17h, exceto feriados e pontos facultativos.

§ 1°- O candidato devera dirigir-se ao posto munido de documento oficial de identidade
original.

§ 2°- O pedido de inscricdo por procurador devera ser instruido com o respectivo
mandato, dispensado o reconhecimento de firma (Cédigo Civil, art. 654).



Art. 10 - Ficam reservadas aos negros e indios 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Lei Estadual n® 6.067, de 25 de outubro de 2011.

§1° — O candidato beneficiario das cotas destinadas a negros e indios devera declarar
tal condicdo no formulario de inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo do
candidato apds a conclusdo da inscrigéo.

§2° - Nos termos do art. 3°, paragrafo unico, da Resolucdo PGE n° 3.534, de 21 de
marco de 2014, o candidato beneficiario das cotas destinadas a negros e indios
deverd, no dia da Prova Obijetiva, praticar ato solene de declaracdo de pertencimento
étnico-racial.

Art. 11 - Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica 10% (dez por
cento das vagas oferecidas, nos termos do art. 17, 85°, da Lei Federal n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

81° - A inscricdo ficarda condicionada a possibilidade de realizagdo das provas em
circunstancias que nao importem quebra de sigilo, com a identificacdo do candidato,
ou ndo ensejem seu favorecimento, devendo ainda o candidato especificar a
necessidade especial no formulario de inscri¢ao.

§2° - A Comisséo de Selecéo de Estagiarios podera, antes de deliberar sobre qualquer
pedido de inscricao, solicitar a prévia inspecao médica, a qual também podera ocorrer
antes da admisséo no estagio.

Art. 12- A declaracéo falsa ou inexata de dados no preenchimento do formulério de
inscricdo acarretard a exclusdo do candidato do certame, ressalvados erros
meramente materiais que ndo traduzam a intencéo de induzir a erro a organizacdo do
Exame de Selecao.

DAS PROVAS

Art. 13 - O Exame sera realizado na cidade de Angra dos Reis, em um Unico dia, em
data e local a ser oportunamente designado pelo Presidente da Comissdo de Selecao
e devidamente divulgado, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Unico — Os candidatos concorrerdo exclusivamente as vagas de estagio de
Pratica Forense e de Organizacdo Judiciaria oferecidas na Procuradoria Regional de
Angra dos Reis.

Art.14- A Prova Obijetiva, de carater eliminatério, contera 30 (trinta) questbes de
multipla escolha sobre as matérias constantes do programa anexo, valendo 2 (dois)
pontos cada uma, assim distribuidas:

| — Direito Constitucional — 10 (dez) questdes;

Il — Direito Civil — 10 (dez) questdes;

IIl — Direito Processual Civil — 10 (dez) questdes.

Art. 15- N&o sera permitida qualquer modalidade de consulta, tais como a legislacao,
livros, impressos ou anotacdes.

Art. 16- Sera excluido do certame, por ato do Presidente da Comisséo de Selecéo, o
candidato que, durante a realizagdo da prova:

| — for surpreendido em comunicagéo verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com
outro candidato ou pessoa estranha;

Il — utilizar-se de qualquer forma de consulta, como anotagdes, livros ou impressos;

Il — utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova
ou possibilitem sua identificacao;

IV — utilizar-se de qualquer meio de comunicacao externa,

V — deixar de entregar o cartdo-resposta da prova.



Art. 17 - O candidato que ndo comparecer ao local da prova sera automaticamente
eliminado do exame.

Art. 18 — A NOTA FINAL do candidato serd a soma aritmética dos pontos atribuidos a
cada uma das disciplinas da prova objetiva.

Art. 19 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 30 (trinta) pontos.

Art. 20 - O gabarito sera publicado no Diario Oficial do Estado, cabendo recurso nos
dois dias Uteis subsequentes a publicagao.

Art. 21 - As notas dos candidatos, bem como a relacédo dos candidatos aprovados com
a respectiva classificacdo, serdo publicadas no Diario Oficial do Estado. Do resultado
final sera admitido recurso a Comissao de Selecédo, nos dois dias Uteis subsequentes
a publicacao, visando exclusivamente a correcéo de erro material.

Paragrafo Unico - A Comisséo de Selecéo decidira soberanamente sobre 0s recursos,
publicando-se esta decisdo no Diario Oficial do Estado.

DA ADMISSAO

Art. 22 - No ato de admisséo, ou anteriormente quando convocados, os candidatos
aprovados devem apresentar 0s seguintes documentos:

| — declaracdo da Faculdade em que se ateste a matricula a partir do 7° periodo do
Curso de Direito ou a conclusdo de 3/5 (trés quintos) do curso de Bacharelado em
Faculdades de Direito, oficiais ou reconhecidas, sediadas no Estado do Rio de
Janeiro;

Il — comprovante de inscricdo no Quadro de Estagiarios da OAB/RJ;

Il — 2 (duas) fotos 3x4;

IV — Cdpias da carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia.

Art. 23 - Serdo convocados, por ordem de classificacdo, tantos candidatos quantos
sejam necessarios para atender as necessidades da 62 Procuradoria, de acordo com o
guantitativo de vagas, considerando os percentuais destinados aos candidatos negros
e indios e aos portadores de deficiéncia fisica.

§ 1° - Serdo considerados eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem a
convocacao no prazo determinado pelo Centro de Estudos Juridicos.

§ 2° - Serdo elaboradas, além da lista de classificacdo geral, duas listas de
classificacdo especiais, sendo uma destinada aos candidatos negros e indios e uma
destinada aos candidatos portadores de deficiéncia fisica.

Art. 24 - A medida que ocorram vagas a serem preenchidas por candidatos aprovados,
serdo asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas para negros e indios e 10% (dez
por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

81° - As cotas destinadas a negros e indios e aos portadores de deficiéncia fisica ndo
modificam a ordem dos candidatos na lista de classificacdo geral, que observara
estritamente a nota de cada candidato e os critérios de desempate previstos no art.25.
§2° - As listas de classificagdo especial, mencionadas no art.23, §2° também seréo
organizadas na ordem decrescente das notas dos candidatos aprovados, observados
0s critérios de desempate previstos no art.25.

83° - As vagas reservadas aos candidatos beneficiarios das cotas que ndo venham a
ser preenchidas serdo ocupadas pelos demais candidatos ndo beneficiarios das cotas,
observada a lista de classificacéo geral.

Art. 25 - Para efeito de desempate, tanto na lista de classificagdo geral como nas listas
de classificacdo dos destinatérios das cotas, observar-se-a:



| - a maior nota obtida na prova objetiva de Direito Constitucional;

Il - a maior nota obtida na prova objetiva de Direito Civil;

Il — a maior nota obtida na prova objetiva de Direito Processual Civil;
IV - a idade mais elevada.

Art. 26 - Os candidatos aprovados em Exames de Selecdo anteriores, respeitando seu
periodo de validade, ainda ndo convocados, serdo chamados a preencher as vagas
existentes com precedéncia sobre os candidatos que vierem a ser aprovados no
presente Exame de Selecao.

Art. 27 - O Exame de Selecao tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério
da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 28 — O turno em que serdo desenvolvidas as atividades do estagio sera definido
pela Administracéo, considerando a conveniéncia do servigo.

PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL

1- TEORIA GERAL DO ESTADO: Conceito e natureza do Estado. Elementos
constitutivos do Estado.

2- PODER CONSTITUINTE: Natureza e titularidade do Poder Constituinte. Exercicio
do Poder Constituinte. Poder Reformador: limites formais e materiais. Mutacao
constitucional. Poder Decorrente: natureza, titularidade, limites, principio da simetria.
Direito Constitucional intertemporal.

3- CONSTITUICAO: Conceito e classificacbes das constituicdes. Supremacia
constitucional.

4- HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL: Principios e regras. Principios especificos
de interpretacdo constitucional.

5- CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: Vias de defesa e de acdo. Orgdos
encarregados do controle de constitucionalidade. Espécies de controle. Efeitos da
declaracao de inconstitucionalidade.

6- FORMAS DE ESTADO: Estado unitario e estado federal. Caracteristicas.
Componentes da federacao brasileira. Soberania e autonomia.

7- REPARTICOES DE COMPETENCIAS: Unido, Estados-Membros, Municipios e
Distrito Federal. Espécies de competéncia ha Constituicao brasileira.

8- TRIPARTICAO DE PODERES NA CONSTITUICAO BRASILEIRA: Poder, funcéo e
orgaos. Funcgdes e fins do Estado. As trés fungdes estatais. Fungdes tipicas e atipicas.
9- PODER LEGISLATIVO: Processo Legislativo. Espécies normativas. Regime
constitucional dos parlamentares.

10- PODER EXECUTIVO: Atribuicbes. Responsabilidade. Ministros de Estado.
Legalidade e Poder Regulamentar.

11- PODER JUDICIARIO: Organizacg&o Judiciaria nacional. Garantias institucionais e
dos Magistrados. Sumula vinculante.

12- FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA: Ministério Publico. Defensoria Publica.
Procuradoria do Estado. Advocacia.

13- SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Conceito de tributo. Classificacdo. Reparticio
de competéncia. Principios.

14- SISTEMA ORCAMENTARIO: O Orgamento. O orcamento plurianual de
investimento. O orcamento-programa.

15- O SERVIDOR PUBLICO E A CONSTITUICAO: Agentes publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Estabilidade, efetividade e vitaliciedade. Reparacdo de danos
causados por agentes publicos. Regimes de pessoal. Responsabilidade funcional.



16- ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Administracdo direta e indireta. Regime
juridico das sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessédo e
permissao de servi¢os publicos. Agéncias reguladoras.

17- DA NACIONALIDADE E DOS DIREITOS POLITICOS: Critérios para atribuicéo da
nacionalidade. Cidadania. Aquisi¢éo, suspenséo e perda dos direitos politicos.

18-DOS DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS: Da declaracéo e seus fundamentos.
Os direitos individuais como limitagdo ao poder do Estado. Principio da isonomia.
Principio da legalidade. Irretroatividade da lei. Liberdades publicas.

19- REMEDIOS CONSTITUCIONAIS: Mandado de Seguranca individual e coletivo.
Acao Civil Publica. Acdo Popular. Mandado de Injuncao. Habeas Data.

DIREITO CIVIL

1- PESSOA NATURAL. Personalidade. Capacidade. Emancipacdo. Comoriéncia.
Auséncia. Direitos da Personalidade.

2- PESSOA JURIDICA. Disposicdes gerais. Classificacdo. Registro. Desconsideracio
da Personalidade Juridica. Associa¢des. Fundacgdes.

3- EMPRESA E SEUS ELEMENTOS. Empresa, empresario e estabelecimento. Nome
empresarial. Direito ao ponto.

4- SOCIEDADE EMPRESARIA. Sociedade ndo personificada e sociedade
personificada. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedade limitada e
sociedade anbnima: distincdo, capital social, responsabilidade dos sdcios,
administracéo e fiscalizagéao.

5- DOMICILIO. Disting&o entre domicilio, residéncia e morada. Unidade, pluralidade e
falta de domicilio. Alteracdo do domicilio. Domicilio voluntario e necesséario.

6- BENS. Nocao de patrimbnio. Bens imdveis e moveis. Bens fungiveis e infungiveis.
Bens consumiveis e inconsumiveis. Bens divisiveis e indivisiveis. Bens singulares e
coletivos. Bens principais e acessoérios. Pertencas. Partes integrantes. Bens Publicos e
particulares. Caracteristicas dos bens publicos.

7- FATOS, ATOS E NEGOCIOS JURIDICOS. Elementos. Classificagdo. Requisitos de
validade. Interpretacdo. Representacao.

8- ELEMENTOS ACIDENTAIS DO NEGOCIO JURIDICO. Condic&o. Termo. Encargo.
9- DEFEITOS DO NEGOCIO JURIDICO. Erro ou ignorancia. Dolo. Coacéo. Estado de
perigo. Lesdo. Fraude contra credores.

10- INVALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO. Planos de existéncia, validade e eficacia
do negdcio juridico. Distingdo entre negécio nulo e anulavel. Causas de nulidade e
anulabilidade. Simulacdo. Conversao. Confirmacao. Reducao.

11- ATO ILICITO. Elementos. Responsabilidade civil aquiliana e contratual.
Responsabilidade subjetiva e objetiva. Espécies de dano. Responsabilidade civil do
Estado (condutas comissivas e omissivas; denunciacdo da lide; responsabilidade por
atos administrativos, legislativos e judiciais).

12- PRESCRICAO E DECADENCIA. Critérios de distingdo. Suspens&o e interrupgao.
Prescricdo contra e a favor da Fazenda Publica.

13- MODALIDADES DAS OBRIGACOES. Obrigacbes de dar, fazer e ndo fazer.
Obrigacdes de meio e de resultado. Obrigacdes alternativas e com prestagédo
facultativa. Indivisibilidade. Solidariedade.

14- EXTINCAO DAS OBRIGACOES. Pagamento: sujeitos, objeto, prova, tempo e
lugar. Pagamento em consignagdo. Pagamento com sub-rogagdo. Imputagcdo do
pagamento. Dagdo em pagamento. Novacdo. Compensacao. Confusdo. Remissao.
15- INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES. Inadimplemento absoluto e relativo.
Mora. Perdas e Danos. Juros legais. Clausula penal. Arras.

16- CONTRATOS. Disposi¢cdes gerais. Elementos do contrato. Classificagdo dos
contratos. Boa-fé objetiva. Funcdo social do contrato. Formag&o do contrato. Revisdo
e extingdo do contrato.



DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 - DIREITO PROCESSUAL: Conceito, natureza, posicdo enciclopédia, divisdo.
Fontes do Direito Processual.

2 - PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO PROCESSUAL.

3 - A NORMA PROCESSUAL: Objetivo e natureza. Interpretacdo e integracao.
Eficacia da lei processual no espaco e no tempo.

4 - JURISDICAO: Funcdo jurisdicional. Distingdo das outras fun¢des do Estado.
Estrutura judiciaria nacional. Organiza¢éo da Justica Estadual.

5 - SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA: Auxiliares permanentes e eventuais. A fé
publica.

6 - COMPETENCIA: Conceito. Espécies. Critérios de determinacédo. Competéncias
origindrias e recursais dos Tribunais Superiores.

7 - ACAO: Conceito. CondicBes da acdo. Elementos da acdo. Natureza juridica da
acao.

8 - RELACAO JURIDICA PROCESSUAL: Objeto. Pressupostos. Caracteristicas.
Intervencao de Terceiros. Coisa Julgada. Sumula Vinculante.

9 - PROCESSO E PROCEDIMENTO: Conceito. Natureza juridica do processo.
Espécie. Prazos. Nulidades no direito processual.

10 - TEORIA GERAL DOS RECURSOS. Requisitos de admissibilidade. Prazos.



