Anexo XI - Planilha de Custos e Formacao de Precos

LOTE 1



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.547,53
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar) RS 309,75
Total R$ 1.857,28
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 154,71
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 206,34
Total 19,44% R$ 361,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 451,96
B Salario Educagio 2,50% RS 56,49
C SAT 3,00% RS 67,79
D SESC ou SESI 1,50% RS 33,90
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,60
F SEBRAE 0,60% RS 13,56
G INCRA 0,20% R$ 4,52
H FGTS 8,00% RS 180,78
Total 36,80% RS 831,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte R$ 283,35

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 356,40

C Beneficio xxx R$ 13,00

D QOutros (especificar)

Total

R$ 652,75




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 361,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 831,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 652,75
Total RS 1.845,40
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,739
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,619
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,972
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 36,114
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 13,290
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 59,433
Total 6,470% RS 120,166
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 17,197
B Auséncias Legais 0,833% RS 15,477
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,516
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 6,191
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 2,064
F Outros (especificar) 0,000% R$ -
Total 2,231% RS 41,445
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimenta¢do R$ -
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 41,44
4.2  |Intrajornada RS -
Total R$ 41,44
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

R$ 40,73




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 117,15
B Lucro 6,790% RS 273,10
TOTAL 9,790% RS 390,25
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 82,64
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 380,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% RS 250,45
Total 14,250% RS 713,77
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1.857,28
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.845,40
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 120,17
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 41,44
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 40,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.905,02
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.104,02
Valor Total por Empregado RS 5.009,04
a) Tributos % = To = 14,250%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.295,27
c) Po/(1-To)=P1= R$ 5.009,07
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 713,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 301,86

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 356,40

C Beneficio xxx R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 671,26




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 671,26
Total R$ 1.466,90
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8866
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% R$ 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% R$ 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo RS -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais R$ 27,65
4.2  |Intrajornada RS -

Total

RS 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS RS 62,45
E EPI'S RS 70,77
Total R$ 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 111,03
B Lucro 6,790% RS 258,85
TOTAL 9,790% RS 369,88
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 78,33
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 360,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 237,38
Total 14,250% RS 676,53
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.466,90
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.701,24
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.046,41
Valor Total por Empregado R$ 4.747,65
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.071,12
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.747,67

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 676,54




CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BANHEIRISTA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base R$ 1.239,00
B JAdicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade R$ 495,60
D ]Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)

Total RS 1.734,60

Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 144,49
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 192,71

Total 19,44% RS 337,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20,00% RS 422,10
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 52,76
C |SAT 3,00% R$ 63,32
D |SESC ou SESI 1,50% RS 31,66
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 21,11
F |SEBRAE 0,60% RS 12,66
G |INCRA 0,20% RS 4,22
H |FGTS 8,00% RS 168,84
Total 36,80% RS 776,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte R$ 301,86

B JAuxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 356,40

C |Beneficio xxx R$ 13,00

D |Outros (especificar)

Total

R$ 671,26




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 337,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 776,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 671,26
Total RS 1.785,14

Moédulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 7,228
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,578
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 2,775
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 33,728
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 12.412
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 55,507
Total 6,470% RS 112,229
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Férias 0,926% RS 16,061
B |Auséncias Legais 0,833% R$ 14,455
C |Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,482
D JAuséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 5,782
E |Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,927
F |Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 38,707
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 38,71
4.2 |Intrajornada R$ -
Total RS 38,71




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 40,73
B |Materiais RS 702,23
C |Equipamentos RS 11,35
D |FERRAMENTAS RS 62,45
E |EPLS RS 70,77
Total RS 887,53
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 3,000% R$ 136,74
B |Lucro 6,790% RS 318,78
TOTAL 9,790% RS 455,52
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 96,47
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 444,36
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% RS 292,34
Total 14,250% RS 833,17
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucfo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo R$ 1.734,60
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.785,14
C |Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,23
D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 38,71
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.558,20
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.288,69
Valor Total por Empregado RS 5.846,89
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 5.013,72
c) Po/(1-To)=P1= R$ 5.846,91

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 833,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 2.031,18
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total RS 2.031,18

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 169,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 225,66

Total 19,44% RS 394,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 494,27
B Salario Educagdo 2,50% RS 61,78
C SAT 3,00% RS 74,14
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,07
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,71
F SEBRAE 0,60% RS 14,83
G INCRA 0,20% RS 4,94
H FGTS 8,00% RS 197,71
Total 36,80% RS 909,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 32,40
C Beneficio xxx R$ 13,00
D Outros (especificar)
Total RS 45,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 394,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 909,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 45,40
Total RS 1.349,71




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 8,463
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,677
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 3,250
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 39,495
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 14,534
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 64,998
Total 6,470% RS 131,417
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% R$ 18,807
B Auséncias Legais 0,833% RS 16,927
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,564
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 6,771
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 2,257
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 45,325
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 45,33
4.2 |Intrajornada R$ -
Total RS 45,33
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 40,73
B Materiais RS 74,20
C Equipamentos RS 2,71
D FERRAGENS RS 4,00
E EPI'S RS 90,11
Total RS 211,75
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | valor R$) |




A Custos Indiretos 3,000% RS 113,08
B Lucro 6,790% RS 263,61
TOTAL 9,790% RS 376,69
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 79,77
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 367,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 241,75
Total 14,250% RS 688,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.031,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.349,71
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 131,42
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 45,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 211,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.769,38
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.065,67
Valor Total por Empregado R$ 4.835,05
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.146,07
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.835,07

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 689,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: NITEROI

Médulo 1 - Composicio da Remuneragiao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.239,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 301,50
B Salario Educagdo 2,50% R$ 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% R$ 3,02
H FGTS 8,00% R$ 120,60
Total 36,80% R$ 554,78
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte R$ 97,26
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio R$ 356,40
C Beneficio xxx R$ 13,00
D Outros (especificar)
Total RS 466,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 466,66
Total RS 1.262,30




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 24,092
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 8,866
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% R$ 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Liceng¢a-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,377
F Outros (especificar) 0,000% R$ -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS -
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada RS -
Total RS 27,65
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS RS 62,45
E EPLS R$ 70,77
Total R$ 887,53




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 104,89
B Lucro 6,790% R$ 244,54
TOTAL 9,790% RS 349,43
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 74,00
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 340,87
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% RS 224,26
Total 14,250% RS 639,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.239,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios R$ 1.262,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 80,16
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 27,65
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.496,64
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 988,56
Valor Total por Empregado RS 4.485,20
a) Tributos % = To = 14,250%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.846,07
c) Pol(1-To)=P1= R$ 4.485,22

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 639,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: DUQUE DE CAXIAS

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% R$ 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Decreto n° 6.852/17 (RS 4,25%2*22) - (6% do salario base) RS 112,66

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 18,00%22*0,9 R$ 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,50

D Outros (especificar)

Total

R$ 482,56




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 482,56
Total RS 1.278,19
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2  |Intrajornada RS -
Total RS 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D Ferramentas R$ 62,45
E EPI's R$ 70,77
Total RS 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 105,37
B Lucro 6,790% RS 245,65
TOTAL 9,790% RS 351,02
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% R$ 74,34
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 342,42
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 225,27
Total 14,250% RS 642,03
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.278,19
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.512,53
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 993,05
Valor Total por Empregado RS 4.505,58
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.863,55
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.505,59
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 642,05

VT O MAIOR VALOR DO DECRETO N° 6.852/2017 - RS 4,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: NOVA IGUACU

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% R$ 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Decreto n° 11.258/2018 (R$ 4,00%2*22) - (6% do salario base) R$ 101,66

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 18,00%22*0,9 R$ 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 471,06




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,06
Total RS 1.266,69
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,41
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,09
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,37
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,65
Total 6,470% RS 80,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,47
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,33
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,34
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,13
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,38
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2  |Intrajornada RS -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D Ferramentas R$ 62,45
E EPI's RS 70,77
Total RS 887,53
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 105,03
B Lucro 6,790% R$ 244,85
TOTAL 9,790% R$ 349,88
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% R$ 74,09
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 341,30
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 224,54
Total 14,250% RS 639,93
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.266,69
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.501,03
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 989,81
Valor Total por Empregado RS 4.490,84
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.850,91
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.490,85

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 639,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: BARRA DO PIRAI

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 84,06

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 453,46




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 453,46
Total RS 1.249,09
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,41
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,09
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,37
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,65
Total 6,470% RS 80,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,47
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,33
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,34
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,13
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,38
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2  |Intrajornada RS -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D Ferramentas R$ 62,45
E EPI's RS 70,77
Total RS 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 104,50
B Lucro 6,790% R$ 243,62
TOTAL 9,790% RS 348,12
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% R$ 73,72
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 339,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 223,41
Total 14,250% RS 636,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.249,09
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.483,43
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 984,83
Valor Total por Empregado RS 4.468,26
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.831,55
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.468,28

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 636,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: VOLTA REDONDA

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 92,86

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 462,26




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,26
Total R$ 1.257,89
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS RS 62,45
E Outros (especificar) RS 70,77
Total R$ 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 104,76
B Lucro 6,790% RS 244,23
TOTAL 9,790% RS 348,99
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 73,91
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 340,44
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 223,97
Total 14,250% RS 638,32
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.257,89
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.492,23
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 987,31
Valor Total por Empregado R$ 4.479,54
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.841,22
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.479,55

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 638,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: ANGRA DOS REIS

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 114,86

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 484,26




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,26
Total RS 1.279,89
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,41
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,09
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,37
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,65
Total 6,470% RS 80,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,47
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,33
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,34
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,13
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,38
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2  |Intrajornada RS -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D Ferramentas R$ 62,45
E EPI's RS 70,77
Total RS 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 105,42
B Lucro 6,790% RS 245,77
TOTAL 9,790% R$ 351,19
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 74,37
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 342,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 225,38
Total 14,250% RS 642,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.279,89
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.514,23
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 993,53
Valor Total por Empregado RS 4.507,76
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.865,42
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.507,77

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 642,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: PETROPOLIS

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.209,94
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.209,94
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 100,79
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 134,42
Total 19,44% RS 235,21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 294,43
B Salario Educagdo 2,50% RS 36,80
C SAT 3,00% RS 44,16
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,08
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,72
F SEBRAE 0,60% RS 8,83
G INCRA 0,20% RS 2,94
H FGTS 8,00% RS 117,77
Total 36,80% RS 541,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 99,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 356,40

C Beneficio xxx R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 468,40




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 235,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 541,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 468,40
Total R$ 1.245,35
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 5,041
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,403
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,936
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 23,527
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,658
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 38,718
Total 6,470% RS 78,283
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,203
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,083
C Licenga-Paternidade 0,028% R$ 0,336
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,033
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,344
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,000
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,00
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,00




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS RS 62,45
D EPI'S RS 70,77
Total R$ 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 103,44
B Lucro 6,790% RS 241,14
TOTAL 9,790% RS 344,58
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 70,51
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 324,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 2,000% R$ 85,46
Total 11,250% RS 480,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.209,94
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.245,35
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 78,28
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.448,10
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 825,33
Valor Total por Empregado R$ 4.273,43
a) Tributos % =To = 11,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.792,68
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.273,44

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 480,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: NOVA FRIBURGO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 110,46

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 479,86




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 479,86
Total R$ 1.275,49
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAMENTAS R$ 62,45
E Outros (especificar) RS 70,77
Total R$ 887,53
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 105,29
B Lucro 6,790% RS 245,46
TOTAL 9,790% RS 350,75
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 74,28
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 342,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 225,10
Total 14,250% RS 641,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.275,49
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.509,83
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 992,29
Valor Total por Empregado R$ 4.502,12
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.860,58
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.502,13

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 641,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: MACAE

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 369,40




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 369,40
Total R$ 1.165,03
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,41
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,09
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,37
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,65
Total 6,470% RS 80,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,47
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,33
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,34
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,13
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,38
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2  |Intrajornada RS -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS RS 62,45
E Outros (especificar) RS 70,77
Total R$ 887,53
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 101,98
B Lucro 6,790% RS 237,74
TOTAL 9,790% RS 339,72
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 71,94
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 331,39
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 218,02
Total 14,250% RS 621,35
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.165,03
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.399,37
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 961,07
Valor Total por Empregado RS 4.360,44
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.739,09
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.360,45

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 621,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: CAMPOS DOS GOYTACAZES

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 46,66

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 416,06




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 416,06
Total R$ 1.211,69
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAMENTAS RS 62,45
E Outros (especificar) RS 70,77
Total R$ 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 103,38
B Lucro 6,790% RS 241,00
TOTAL 9,790% RS 344,38
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 72,93
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 335,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 221,01
Total 14,250% RS 629,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.211,69
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.446,03
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 974,26
Valor Total por Empregado R$ 4.420,29
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.790,41
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.420,30

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 629,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: ITAPERUNA

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 79,66

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 449,06




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 449,06
Total R$ 1.244,69
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS R$ 62,45
D Outros (especificar) RS 70,77
Total R$ 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 104,37
B Lucro 6,790% RS 243,31
TOTAL 9,790% RS 347,68
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 73,63
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 339,15
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 223,13
Total 14,250% RS 635,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.244,69
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.479,03
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 983,59
Valor Total por Empregado R$ 4.462,62
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.826,71
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.462,63

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 635,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: CABO FRIO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 114,86

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 356,40

C Beneficio xxx R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 484,26




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,26
Total R$ 1.279,90
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS RS 62,45
E EPI'S RS 70,77
Total R$ 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 105,42
B Lucro 6,790% RS 245,77
TOTAL 9,790% RS 351,19
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% R$ 74,37
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 342,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 225,38
Total 14,250% R$ 642,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.279,90
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.514,24
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 993,53
Valor Total por Empregado R$ 4.507,77
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.865,43
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.507,79

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 642,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: SAO GONCALO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 99,46

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 356,40

C Beneficio xxx R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 468,86




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 468,86
Total R$ 1.264,50
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D FERRAGENS RS 62,45
E EPI'S RS 70,77
Total R$ 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 104,96
B Lucro 6,790% RS 244,69
TOTAL 9,790% RS 349,65
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 74,05
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 341,09
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 224,40
Total 14,250% RS 639,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.264,50
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.498,84
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 989,19
Valor Total por Empregado R$ 4.488,03
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.848,49
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.488,04

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 639,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO

MUNICIPIO: BARRA DO PIRAI

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 2.031,18
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 2.031,18
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 169,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 225,66
Total 19,44% RS 394,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 494,27
B Salario Educagio 2,50% R$ 61,78
C SAT 3,00% RS 74,14
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,07
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,71
F SEBRAE 0,60% R$ 14,83
G INCRA 0,20% RS 4,94
H FGTS 8,00% RS 197,71
Total 36,80% R$ 909,46
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte R$ -

B Auxilio-Refeigdo/Alimentac¢do RS 32,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 45,40




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 394,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 909,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 45,40
Total RS 1.349,72

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 8,463
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,677
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 3,250
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 39,495
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 14,534
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 64,998
Total 6,470% RS 131,417
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 18,807
B Auséncias Legais 0,833% R$ 16,927
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,564
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 6,771
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 2,257
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% R$ 45,325
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimenta¢do R$ -
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 45,33
4.2  |Intrajornada RS -
Total R$ 45,33




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 74,20
C Equipamentos RS 2,71
D FERRAGENS RS 4,00
E Outros (especificar) RS 90,11
Total R$ 211,75
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 113,08
B Lucro 6,790% RS 263,62
TOTAL 9,790% RS 376,70
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 -PIS 1,650% RS 79,77
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 367,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% RS 241,75
Total 14,250% RS 688,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 2.031,18
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.349,72
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 131,42
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente RS 45,33
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 211,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.769,40
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.065,68
Valor Total por Empregado RS 4.835,08
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.146,10
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.835,10
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 689,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO

MUNICIPIO: CABO FRIO

Médulo 1 - Composicao da Remunerac¢ido

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.031,18
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total R$ 2.031,18

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 169,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 225,66

Total 19,44% RS 394,86

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 494,27

B Salario Educa¢do 2,50% R$ 61,78

C SAT 3,00% RS 74,14

D SESC ou SESI 1,50% RS 37,07

E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,71

F SEBRAE 0,60% RS 14,83

G INCRA 0,20% RS 4,94

H FGTS 8,00% RS 197,71
Total 36,80% RS 909,45

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao R$ 32,40

C Beneficio xxx R$ 13,00

D Outros (especificar)
Total RS 45,40

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias RS 394,86

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 909,45

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 45,40

Total

RS 1.349,71




Médulo 3 - Provisiao para Rescisao

3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 8,463
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,677
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 3,250
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 39,495
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 14,534
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 64,998
Total 6,470% RS 131,417
Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 18,807
B Auséncias Legais 0,833% RS 16,927
C Licencga-Paternidade 0,028% RS 0,564
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 6,771
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 2,257
F Outros (especificar) 0,000% R$ -
Total 2,231% RS 45,325
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo RS -
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 ]Auséncias Legais RS 45,33
4.2  |Intrajornada RS -
Total RS 45,33
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 40,73
B Materiais R$ 74,20
C Equipamentos RS 2,71
D FERRAGENS RS 4,00
E EPI'S RS 90,11
Total RS 211,75
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 113,08
B Lucro 6,790% RS 263,61




TOTAL 9,790% RS 376,69
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 -PIS 1,650% R$ 79,77
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 367,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% RS 241,75
Total 14,250% RS 688,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.031,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.349,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 131,42
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 45,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 211,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.769,38
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.065,67
Valor Total por Empregado RS 4.835,05
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.146,07
c) Po/(1-To)=P1= R$ 4.835,07
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 689,00
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(1) Produtividade

Quantitativo de
colaboradores

Tipo de Area Mo de obra | Encarregados = numero 2 . (3) Jornada de (4) Ke = 1*2*3 Quantitativo
de empregados por . Frequencia trabalho (5) Prego ok ) ) Quantitativo |
encarregado; demais = Indice Homem R$ / m?=4*5 Aream total total
. 2 arredondado
produtividade em m’
< Encarregado 30 0,000041667 5.009,04 0,21
Area Interna - 13 andar e
L ASG 800 0,001250000 4.747,65 5,93 891,00 1,11 2
Total 6,14
< . Encarregado 30 0,000055556 5.009,04 0,28
Area Interna - pisos
ASG 600 0,001666667 4.747,65 7,91 18.387,24| 30,65 31
remanescentes
Total 8,19
< Encarregado 30 0,000022222 5.009,04 0,11
Area Interna -
3 .. |ASG 1500 0,000666667 4.747,65 3,17 169,15 0,11 1
almoxarifado e refeitorio
Total 3,28
Encarregado 30 0,000222222 5.009,04 1,11
Area Interna - banheiros [ASG 150 0,006666667 5.846,89 38,98 835,70 5,57 6
Total 40,09
Encarregado 30 0,000033333 5.009,04 0,17
Area Interna - hall ASG 1000 0,001000000 4.747,65 4,75 1.022,26 1,02 2
Total 4,91
< . Encarregado 30 0,000018519 5.009,04 0,09
Area Externa - pisos
N ASG 1800 0,000555556 4.747,65 2,64 645 0,36 1
adjacentes
Total 2,73
Encarregado 30 0,000111111 16 0,005297733 0,000009418 5.009,04 0,05
Esquadria Externa ASG 300 0,003333333 16 0,005297733 0,000282546 4.747,65 1,34 1769 0,5 1
Total 1,39
n Encarregado 30 0,000111111 16 0,005297733 0,000009418 5.009,04 0,05
Esquadria Externa - face
interna ASG 300 0,003333333 16 0,005297733 0,000282546 4.747,65 1,34 1769 0,5 1
Total 1,39
Encarregado 30 0,000028249 5.009,04 0,14
Jardim JARDINEIRO 1180 0,000847458 4.835,05 4,10 43| 0,0364407 1
Total 4,24
BANHEIRISTA 6 Jardineiro 1 ASG 39
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Encarregado 30 0,000074074 5.009,04 0,37
ASG - 12 NITEROI ASG 450 0,002222222 4.485,20 9,97 450,00 1
Total 10,34
emouaueoe o [ omey R
CAXIAS - — : -
Total 9,94
Encarregado 30 0,000069300 5.009,04 0,35
ASG - 32 NOVA IGUACU |ASG 481 0,002079002 4.490,84 9,34 481,00 1
Total 9,68
ASG - POSTO AVANCADO |Encarregado 30 0,000085470 5.009,04 0,43
DA 52PR - BARRADO |ASG 390 0,002564103 4.468,26 11,46 390,00 1
PIRAI Total 11,89
e e
REDONDA - — < -
Total 12,66
Encarregado 30 0,000208333 5.009,04 1,04
ASG - 62 ANGRA DOS REIS|ASG 160 0,006250000 4.507,76 28,17 160,00 1
Total 29,22
Encarregado 30 0,000129199 5.009,04 0,65
ASG - 72 PETROPOLIS  |ASG 258 0,003875969 4.273,43 16,56 258,00 1
Total 17,21
Encarregado 30 0,000076628 5.009,04 0,38
ASG - 82 FRIBURGO ASG 435 0,002298851 4.502,12 10,35 435,00 1
Total 10,73
Encarregado 30 0,000122549 5.009,04 0,61
ASG - 92 MACAE ASG 272 0,003676471 4.360,44 16,03 272,00 1
Total 16,64
Encarregado 30 0,000122549 5.009,04 0,61
ASG - 102 CAMPOS ASG 272 0,003676471 4.420,29 16,25 272,00 1
Total 16,86
oo oo [ |0 o e
DA 102PR - ITAPERUNA - — . .
Total 19,13
Encarregado 30 0,000137174 5.009,04 0,69
ASG - 122 CABO FRIO  [ASG 243 0,004115226 4.507,77 18,55 243,00 1
Total 19,24
ASG - POSTO AVANCADO (Encarregado 30 0,000084602 5.009,04 0,42
DA 12 PR EM SAO Servente 394 0,002538071 4.488,03 11,39 394,00 1
GONCALO Total 11,81
JARDINEIRO - BARRA DO Encarregado 30 0,000028249 5.009,04 0,14
PIRAT JARDINEIRO 1180 0,000847458 4.835,08 4,10 4,00 0
Total 4,24
Encarregado 30 0,000028249 5.009,04 0,14
JARDINEIRO - CABO FRIO [JARDINEIRO 1180 0,000847458 4.835,05 4,10 73,00 0,06
Total 4,24




Prego Estimado

Prego Mensal

Tipo de drea Turnos Area Total (mz)
Area Interna - 13 andar e bibliotecas 1 891,00
Area Interna - pisos remanescentes 1 18.387,24
Area Interna - almoxarifado e refeitorio 1 169,15
Area Interna - banheiros 1 835,70
Area Interna - hall 1 1.022,26
Area externa - pisos adjacentes 1 645,00
Esquadria Externa 1 1.769,00
Esquadria Externa - face interna 1 1.769,00
Jardim 1 43,00

OTA A
OTAL DO CO ATO (24 DE. A BLEIA. CR

Tipo de area Turnos | Area Total (m?)
12 NITEROI 1 450,00
22 DUQUE DE CAXIAS 1 470,00
32 NOVA IGUAGU 1 481,00
gﬁ;l;o AVANCADO DA 52PR - BARRA DO 1 390,00
52 VOLTA REDONDA 1 367,00
62 ANGRA DOS REIS 1 160,00
72 PETROPOLIS 1 258,00
82 FRIBURGO 1 435,00
92 MACAE 1 272,00
102 CAMPOS 1 272,00
POSTO AVANCADO DA 102PR - ITAPERUNA 1 242,00
122 CABO FRIO 1 243,00
ZC(;?\;I'&?\O/ANCADO DA 12 PR EM SAO 1 394,00
JARDINEIRO - BARRA DO PIRA[ 1 4,00
JARDINEIRO - CABO FRIO 1 73,00

AL OR > A
ALOR DO CO RATO (24 R ONA
OTA AL DO CO R 0 0
OTA RAL DO CO 0 0

Unitério (R$/m?) Subtotal (R$) Total (RS)
6,14 RS 5.473,66 | RS 5.473,66
8,19 RS 150.610,53 | RS 150.610,53
3,28 RS 554,21 | RS 554,21
40,09 RS 33.505,22 | RS 33.505,22
4,91 RS 5.024,02 | RS 5.024,02
2,73 RS 1.761,07 | RS 1.761,07
1,39 RS 2.453,91 | RS 2.453,91
1,39 RS 2.456,44 | RS 2.456,44
4,24 RS 182,28 | RS 182,28
RS 202.021,34
0 DO CARMO R$ 4.848.512,16
Preco Estimado
U::ZG:O“:I:Q/S:Z) Subtotal (RS$) Total (RS)
10,34 | R$ 4.652,17 | R$ 4.652,17
9,94 RS 4.672,54 | RS 4.672,54
9,68 | RS 4.657,80 | RS 4.657,80
11,89 RS 4.635,22 | RS 4.635,22
12,66 RS 4.646,50 | RS 4.646,50
29,22 RS 4.674,72 | RS 4.674,72
17,21 | R$ 4.440,40 | RS 4.440,40
10,73 RS 4.669,08 | RS 4.669,08
16,64 | R$ 4.527,40 | RS 4.527,40
16,86 RS 4.587,25 | RS 4.587,25
19,13 RS 4.629,58 | RS 4.629,58
19,24 RS 4.674,74 | RS 4.674,74
11,81 RS 4.655,00 | RS 4.655,00
4,24 RS 16,96 | RS 16,96
4,24 RS 309,45 | RS 309,45
RS 60.448,85
RS 1.450.772,28
RS 262.470,19
RS 6.299.284,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE CARREGADOR

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,78
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 301,86

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 356,40

C Beneficio xxx R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total R$ 671,26
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 240,86




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,78
2.3  |Beneficios Mensais e Didrios R$ 671,26
Total R$ 1.466,90
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisiao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% R$ 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% R$ 24,092
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 8,866
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% R$ 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% R$ 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% R$ 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo RS -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais R$ 27,65
4.2  |Intrajornada RS -
Total RS 27,65
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) R$ 90,11
Total R$ 130,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 88,33
B Lucro 6,790% RS 205,93
TOTAL 9,790% RS 294,26
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 62,32
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 287,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 188,85
Total 14,250% RS 538,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.466,90
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 130,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.944,55
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 832,48
Valor Total por Empregado R$ 3.777,03
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.238,81
c) Po/(1-To)=P1= R$ 3.777,04

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 538,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE CARREGADOR

MUNICIPIO: DUQUE DE CAXIAS

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% R$ 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Decreto n° 6.852/17 (RS 4,25%2*22) - (6% do salario base) RS 112,66

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 18,00%22*0,9 R$ 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,50

D Outros (especificar)

Total

R$ 482,56




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 482,56
Total RS 1.278,19
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2  |Intrajornada RS -
Total RS 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais RS -
C Equipamentos R$ -
D Ferramentas RS -
E EPI's R$ 90,11
Total RS 130,84
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 82,67
B Lucro 6,790% RS 192,73
TOTAL 9,790% RS 275,40
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% R$ 58,32
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 268,65
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 176,74
Total 14,250% RS 503,71
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.278,19
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 130,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.755,84
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 779,11
Valor Total por Empregado RS 3.534,95
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.031,24
c) Po/(1-To)=P1= R$ 3.534,97
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 503,73

VT O MAIOR VALOR DO DECRETO N° 6.852/2017 - RS 4,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE CARREGADOR

MUNICIPIO: NOVA IGUACU

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% R$ 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Decreto n° 11.258/2018 (R$ 4,00%2*22) - (6% do salario base) R$ 101,66

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 18,00%22*0,9 R$ 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 471,06




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,06
Total RS 1.266,69
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2  |Intrajornada RS -
Total RS 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais
C Equipamentos
D Ferramentas
E EPI's R$ 90,11
Total RS 130,84
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 82,33
B Lucro 6,790% RS 191,93
TOTAL 9,790% RS 274,26
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% R$ 58,08
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 267,53
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 176,01
Total 14,250% RS 501,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.266,69
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 130,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.744,34
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 775,88
Valor Total por Empregado RS 3.520,22
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.018,60
c) Po/(1-To)=P1= R$ 3.520,23

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 501,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE CARREGADOR

MUNICIPIO: BARRA DO PIRAI

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 84,06

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 453,46




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 453,46
Total R$ 1.249,09
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais
C Equipamentos
D EPI'S RS 90,11
Total RS 130,84
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 81,80
B Lucro 6,790% RS 190,69
TOTAL 9,790% RS 272,49
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 57,71
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 265,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 174,88
Total 14,250% RS 498,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.249,09
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 27,65
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 130,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.726,74
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 770,90
Valor Total por Empregado RS 3.497,64
a) Tributos % = To = 14,250%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 2.999,23
c) Po/(1-To)=P1= R$ 3.497,64

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 498,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE CARREGADOR

MUNICIPIO: NOVA FRIBURGO

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.239,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.239,00
Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,65
Total 19,44% RS 240,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,50
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,69
C SAT 3,00% RS 45,23
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,08
F SEBRAE 0,60% RS 9,05
G INCRA 0,20% RS 3,02
H FGTS 8,00% RS 120,60
Total 36,80% RS 554,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte RS 110,46

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 356,40

C Beneficio Social Familiar R$ 13,00

D Outros (especificar)

Total

R$ 479,86




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 554,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 479,86
Total R$ 1.275,49
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,163
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,413
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% R$ 1,982
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,092
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,866
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,648
Total 6,470% RS 80,163
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,472
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,325
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,344
D Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,130
E Afastamento Maternidade 0,111% R$ 1,377
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,648
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,65
4.2 |Intrajornada R$ -

Total

R$ 27,65




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais
C Equipamentos
D EPI'S RS 90,11
Total RS 130,84
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% R$ 82,59
B Lucro 6,790% RS 192,54
TOTAL 9,790% RS 275,13
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% RS 58,26
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 268,39
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% RS 176,57
Total 14,250% RS 503,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada & execugéio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.239,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.275,49
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 27,65
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 130,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.753,14
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 778,35
Valor Total por Empregado RS 3.531,49
a) Tributos % = To = 14,250%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 3.028,27
c) Po/(1-To)=P1= R$ 3.531,51

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 503,24




LOTE 2 - SERVENTE CARREGADOR

QUANT. VALOR
PROFISSIONAL/LOCALIDADE DE UNITARIO DO VALOR TOTAL MENSAL

POSTOS POSTO
SERV. CARREGADOR RIO DE JANEIRO 7 3.777,03 RS 26.439,23
SERV. CARREGADOR D.CAXIAS 1 3.534,95 RS 3.534,95
SERV. CARREGADOR N. IGUACU 1 3.520,22 RS 3.520,22
SERV. CARREGADOR B.PIRA[ 1 3.497,64 RS 3.497,64
SERV. CARREGADOR NOVA FRIBURGO 1 3.531,49 RS 3.531,49

TOTAL MENSAL RS 40.523,52

TOTAL LOTE 2 (24 MESES) 972.564,40




LOTE 3



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: DISTRITO FEDERAL

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.237,23
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total RS 1.237,23

Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 103,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 137,46

Total 19,44% RS 240,52

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 301,07
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,63
C SAT 3,00% RS 45,16
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,58
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,05
F SEBRAE 0,60% RS 9,03
G INCRA 0,20% RS 3,01
H FGTS 8,00% RS 120,43
Total 36,80% R$ 553,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte - Decreto n° 40.381/20 (RS 5,50%2*22) - (6% do salario base) RS 167,77

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 18,00%22*0,9 RS 739,64

C Plano Ambulatorial R$ 153,77

D Assisténcia Odontologica R$ 10,63

E Assisténcia Funeral/Seguro de Vida R$ 2,00

F Outros (especificar) RS -

Total

R$ 1.073,81




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 240,52
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 553,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.073,81
Total RS 1.868,29
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,41
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% RS 1,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,06
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,85
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 39,59
Total 6,470% RS 80,05
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,926% RS 11,46
B Auséncias Legais 0,833% RS 10,31
C Licenga-Paternidade 0,028% RS 0,34
D  |Auséncia por acidente de trabalho 0,333% RS 4,12
E Afastamento Maternidade 0,111% RS 1,37
F Outros (especificar) 0,000% RS -
Total 2,231% RS 27,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao R$ -
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 JAuséncias Legais RS 27,61
4.2  |Intrajornada RS -
Total RS 27,61




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,73
B Materiais R$ 702,23
C Equipamentos RS 11,35
D Ferramentas R$ 62,45
E EPI's RS 70,77
Total RS 887,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% RS 123,02
B Lucro 6,790% RS 286,79
TOTAL 9,790% RS 409,81
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 - PIS 1,650% R$ 86,79
C.1.2 - COFINS 7,600% RS 399,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,000% R$ 263,00
Total 14,250% RS 749,55
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.237,23
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.868,29
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 80,05
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 27,61
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 887,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.100,71
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.159,36
Valor Total por Empregado RS 5.260,07
a) Tributos % =To = 14,250%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = R$ 4.510,52
c) Po/(1-To)=P1= R$ 5.260,08

Valor dos Tributos = P1 - Po

R$ 749,56




LOTTE 3

PROCURAODIRA NA
CAPITAL FEDERAL

Encarregado 0,00
ASG 510 0,001960784 5.260,07 10,31 510,00
Total 10,31




PROFISSIONAL/LOCALIDADE

TURNOS

Area total (m?)

Prego Mensal
Unitario

Subtotal (RS)

Total (RS)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
DISTRITO FEDERAL

510,00

TOTAL LOTE 3 (24 MESES)

10,31

RS

5.260,07

RS

5.260,07

126.241,73



MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base

ANEXO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO

O valor do salario da categoria envolvida na prestacdo de servigos foi definido com base no
piso salarial constante da Convengao Coletiva de Trabalho pertinente:

QUADRO DE SALARIO
. . Convencgao . Dispositivo
Loacalidade Categoria ; N Registro no MTE i Valor
Coletiva Vigéncia (Clausula)
ASG R$ 1.239,00
ASG R$ 1.239,00
.. BANHEIRISTA + 40%
= 01.03.20 a . 0
LATITEID DD L) MRO013716/20 Terceira
Centro SERVENTE 28.02.21
R$ 1.239,00
CARREGADOR . >
ENCARREGADO RS 1.547,53
1*PR - NITEROI ASG 01.03.19 a2 28.02.20 MR019426/19 Terceira RS 1.239,00
ASG
2°-D. de CAXIAS SERVENTE 01.04.19 a 29.02.20 MR026196/2019 Terceira RS 1.239,00
CARREGADOR
ASG
3*-N. IGUACU SERVENTE 01.03.19 a 28.02.20 MR020906/19 Terceira RS 1.239,00
CARREGADOR
POSTO. AVANCADO. ASG RS 1.239,00
dA 5*PR - em B. do SERVENTE
BIRAI . RS 1.239,00
CARREGADOR [01.03.19 a 28.02.20 MR021453/19 Terceira
5PR - V. REDONDA ASG
6°PR A. dos REIS ASG RS 1.239,00
7°PR - PETROPOLIS ASG 01.06.19 a 30.04.20 MR029023/19 Terceira RS 1.209,94

9°PR - MACAE

10°PR - CAMPOS

POSTO. AVANCADO.
dA 10°PR - em
ITAPERUNA

ASG

01.03.19 a 28.02.20

MR020441/19

Terceira

RS

1.239,00

12°PR - CABO FRIO

13°PR - S.GONCALO

ASG

01.03.19 a 28.02.20

MR019426/19

Terceira

RS

1.239,00

Procuradoria na Capital
Federal - PG13

ASG

01.01.20a31.12.20

MR076193/19

Terceira

RS

1.237,23




Banbheirista - Adicional de Insalubridade - Clausula 17° DA CCT C/CART. 611-B, XVIII, DA CLT

Os Municipios para os quais as CCTS acima tiveram seus prazos expirados ndo possuem, na presente data,
novas CCTS homologadas.

[MODULO 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Item % Memoria de Calculo
A-13° Salario 8,33% 1/12 =8,33%
B - Férias e
Adicional de 11,11% (1+1/3)/12=11,11%
Férias

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées

Item % Fundamento Legal
A- INSS 20,00% |Art.2° § 3° da Lei 11.457, de 16/03/2007
B- Salario Eduacacio 2,50% |Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22/03/82
Seguro acidente de Trabalho (RAT x FAP). Empresa devera
C- SAT 3,00% |utilizar o FAP-WEB e Decreto 3.048/99, Anexo V para
comprovar o percentual de enquadramento.
D- SESC / SESI 1,50% |Art.30, Lei 8.036, de 11/05/90
Art.1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1994 (SENALI) e art. 4°,
- o
E SENAI/SENAC 1,00% caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
F- SEBRAE 0,60% |Art. 8°, Lei 8.029, de 12/04/90
Art.1°, 1, 2 ¢/c art.3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de
- 0 b 9 9 b
G INCRA 0,20% 31/12/70
H- FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/88

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A- Vale Transporte
As empresas estdo obrigadas a conceder vale transporte.

O valor ¢ baseado no prego da passagem, trajeto ida e volta, residéncia / PGE-RJ
Desconto de 6% (seis por cento) calculado sobre o salario do trabalhador

Localidade

Memoria de calculo

Decreto

Municipio do RJ

((8,55*22*2)-(salario base*6%))

N°46.246/18

1*PR - NITEROI

((3,9*22*2)~(salario base*6%))

N°12.542/17

2*-D. de CAXIAS

(4,25*2*22)-(6%*salario base)

N°6.852/17

3*-N. IGUACU

(4%2%*22)-(6%*salario base)

N°11.258/18

POSTO. AVANCADO.




dA 5PR - em B. do (22*2%*3,6)-(salario base*0,006) N°129/16
BIRAI
5°PR - V. REDONDA (22*2*3,8)-(salario base*0,06) N° 14.505/17
6'PR A. dos REIS (22*2*4,3)-(salario base*0,06) | N°11.109/18
7*PR - PETROPOLIS ((3,9*%22*2)~(salario base*6%)) N°91/2017

8*PR - N.FRIBURGO (22*2%*4,2)-(salario base*0,006) N° 226/19

9°PR - MACAE Nao cobre o0s 6% do salario base N°081/18
10°PR - CAMPOS (22*2%*2,75)-(salario base*0,06) N°198/15
POSTO. AVANCADO. Decisio
dA 10°PR - em (22*2*3,5)-(salario base*0,06) .
ITAPERUNA Judicial

12°PR - CABO FRIO ((4,3*%22*2)~(salario base*6%)) N° 5.995/19

13°PR - S.GONCALO (3,95%22*2)-(salario base*6%)) N° 012/17

Procuradoria na Capital

Federal - PG13 (5,5*2%22)-(6%*salario base)

N°40.381/20

B- Auxilio Alimentacao

As empresas ficam obrigadas a conceder o Auxilio Alimentagdo ou Refei¢do no valor

de R$ 18,00 (dezoito reais) e podem descontar do funcionario em seus contracheques
mensais o correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do beneficio concedi-
do no més de competéncia.

Exemplo 1: 22 dias x R$18,00 x 0,90 = R$ 356,40 ( Municipio do RJ e outros)

do trabalhador.

C- Beneficio Social Familiar
O valor de R$ 13,00 conforme CCT listadas acima.

Duque de Caxias - R$ 13,50 - CCT MR026196/2019

DISTRITO FEDERAL - CCT 2020/20 - MR076193/19 - Beneficio
exclusivos da CCT - Distrito Federal
B- Auxilio Alimentacio
Exemplo 2: R$ 33,62*22 dias - Sem onus para o empregado

C - Plano Ambulatorial
D - Assisténcia Odontolégica

E - Assisténcia Funeral/Seguro de Vida

[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO |

A- Aviso Prévio Indenizado (API):
Utilizado como parametro um percentual estatistico de 5% (cinco por cento)
de trabalhadores demitidos pelo empregador.

Rateio da remuneragdo em 12 meses multiplicado pelo percentual estaistico de 5%.
(1/12)*0,05=0,417%

B- Incidéncia do FGTS sobe Aviso Prévio Indenizado (API):
API (0,417%) x FGTS (8%) = 0,033%



C- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (API):
API(0,417%) MULTA (40%)=0,167%

D- Aviso Prévio Trabalhado (APT):
Considerando possibilidade do empregado poder faltar 7 dias corridos.
(7/30)/12 = 1,944%

E- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:
APT (1,944%) x Submoédulo 2.2 (36,80%) = 0,716%

F- Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado (APT):
FGTS (8%) x MULTA (40%) = 3,2%

[MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A- Substituto na Cobertura de Férias:

O provisionamento para o Repositor Substituto deve ser apenas de 1/12 das férias,
tempo maximo que ocupara o posto de titular.

((Férias + 1/3)/12)/12=0,926%

B- Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
Considerando o dado estatistico de 2 (duas) faltas ao ano por empregado
(2/30)/12=0,556%

C- Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade

Art. 7°, inciso XIX, CF/88, combinado com o Art.10, §1° ADCT - concede ao
empregado o direito a se ausentar por 5 dias quando do nascimento do filho.
Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos de 2% (dois por cento)
dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) x 0,02= 0,028%

D- Auséncia por Acidente de Trabalho

Considerando o dado estatistico de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem
acidente durante o ano.

((15/30)/12) x 8%=0,333%

E- Afastamento Maternidade

Direito a Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Durante esse periodo a empregada ndo recebe remuneragdo do trabalhador.

A despesa que o empregador terd serd relativa as férias proporcionais do
empregado substituto, proporcionais a 120 (cento e vinte) dias de afstamento da
empregada em licenga maternidade.

Considerando o dado estatistico de nascimento de filhos de 3% (trés por cento)
das trabalhadoras no periodo de um ano.

((1+1/3)/12) x 3% x (4/12)=0,11%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor baseado em pesquisa de mercado

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Para fins de estimativa foram considerados os seguintes percentuais:
A- Custos Indiretos - 5% (cinco por cento)
B- Lucros - 10% (dez por cento)

Para fins de estimativa foi considerado o regime de tributacdo de Lucro Real
PIS - 1,65% (um virgula sessenta e cinco por cento)
COFINS- 7,60% (sete virgula sessenta por cento)

Local da prestagao do servico |

ISS DE PETROPOLIS - 2%
ISS - 5% (cinco por cento) de demais localidades.
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