GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PREGAO ELETRONICO PGE-RJ N°. 21/2020

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional:
CBO 5191-10: COURRIER

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagéo da proposta

B Municipio Rio de Janeiro
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D [N°de meses de execugao contratual 24

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)

Posto de Trabalho 6 POSTOS

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COURRIER
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5191-10
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional: Outubro/2019 R$ 1.146,34
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MOTOBOY
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5/2019
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.146,34
B |Adicional Periculosidade 343,90
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F  [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.490,24

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 124,14
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 165,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 289,70
TOTAL DO MODULO 1+ SUBMODULO 2.1 + SUBMODULO 4 1.809,05

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 361,81
B |Salario Educacéo 2,50% 45,23
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 54,27
D SESC ou SESI 1,50% 27,14
E SENAI - SENAC 1,00% 18,09
F SEBRAE 0,60% 10,85
G |INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,72
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 665,73

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - 109,42
B |Auxilio-Refei¢c@o/Alimentacéo - 264,00
C |Gratificagao - Dia do Entregador (27.07) 3,75




D |Auxilio Saude 138,39
E |Assisténcia Funeral 26,67
F  |Seguro de Vida 20,82
G |Beneficio Social Familiar 42,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 605,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 289,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 665,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 605,05
TOTAL DO MODULO 2 1.560,47
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,50
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,38
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 28,98
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 10,66
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,200% 47,69
TOTAL DO MODULO 3 6,470% 96,41
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,926% 13,80
B  |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,556% 8,28
C [Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,41
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,333% 4,97
E |Afastamento Maternidade 0,111% 1,66
F |Outros (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,950% 29,11
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 29,11
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 29,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes (calcas, blusas e calgados) - 73,23
B Equipamentos de Protegao Individual (EPI) -
B.1 |[Antena 2,33
B.2 |[Seguranga de membros (mata cachorro) 4,02
B.3 |Roupa de chuva 2,29
B.4 |Colete refletivo 2,50
B.5 [Capacete com viseira protetora 2,30
C |Equipamentos imobilizados (motocicleta e bai da empresa)
C.1 |Depreciagao fiscal (5 anos) - Parecer SEORI/AUDIN - MPU N° 2.975/2014. 104,65
C.2 |Bau 5,71
D |Outros (Combustivel) - 174,65
TOTAL DO MODULO 5 - 371,68
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 177,39
B Lucro 10,00% 372,53
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 78,85
C.2 [COFINS 7,60% 363,18
C.3 |[ISS 5,00% 238,94
TOTAL DO MODULO 6 29,25% 1.230,89




a)  TribULOS %0 = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccccecvrriicrrncnenn. 4.097,83
C) PO/ (1-T0) = Pl = et 4.778,81
Valor dos Tributos = P1 - Po 680,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.490,24
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.560,47
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 96,41
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 29,11
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 371,68
Subtotal (A+B +C + D + E) 3.547,91
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.230,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.778,80










