LEI N° 4.720, DE 13 DE MARCO DE 2006.

DISPOE SOBRE O QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DE APOIO DA PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a reestruturagio ¢ funcionamento
do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria Geral do Estado do
Rio de Janeiro, nos termos dos arts. 82 e 176 da Constituigao Estadual, com a
redacdo conferida pela Emenda Constitucional n® 26/2002.

Art. 2° - O Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da
Procuradoria Geral do Estado, de que trata a Lei n® 1.211, de 22 de outubro de
1987, fica organizado e reestruturado nas seguintes partes:

I - PARTE BASICA — composta do Grupo I - Nivel
Superior, Grupo II - Nivel Médio, Grupo I - Nivel
Fundamental — € aquela destinada aos servidores
anteriormente enquadrados, com base na Lei n°
1.211/87, na Parte Bisica do entio Quadro de Pessoal
de Apoio, e aos candidatos aprovados em concursos
piiblicos de provas ou de provas e titulos, a serem
promovidos pela Procuradoria Geral do Estado.

II - PARTE SUPLEMENTAR — composta dos
Grupos I e T — € aquela integrada por cargos em
extingfio e destinada a abrigar servidores que:

a) - enquadrados na Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal instituido pela Lei n® 1.211/87 em.
virtude do niic preenchimento dos requisitos exigidos
para ingresso na Parte Bésica daquele Quadro,
continuam sem preenché-los (Grupo I);

b) - passaram a integrar a Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal instituido pela Lei n° 1.211/87, por forga do
disposto na Lei n® 1.508, de 24 de agosto de 1989
(Grupo II).

Art. 3° - Os grupos da Parte Basica referidos no art. 2° desta
Lei sdo integrados por carreiras, com 0s niveis de escolaridade constantes do
Anexo [ desta Lei.

Paragrafo tnico - As carreiras a que se refere o caput deste
artigo, organizadas de acordo com o nivel de escolaridade, sfo estruturadas em
03 (trés) categorias funcionais, observando-se o tempo de servigo.
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Art. 4° - Ficam criados os cargos elencados no Anexo IV
desta Lei, cujas atribui¢Bes, observadas as dreas de atividades e especializagbes
profissionais, estdo definidas no Anexo IT desta Lei.

Art. 5° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos a seguir
mencionados, na forma abaixo:

1- Do Grupo I:

a) - o cargo de Administrador passa a denominar-se
Técnico Superior Administrador;
b) - o cargo de Bibliotecdrio passa a denominar-se
Técnico Superior Bibliotecdrio;
¢) - o cargo de Técnico de Comunicagiio Social passa a
denominar-se  Técnico Superior de Comunicagio
Social;

d) - o cargo de Técnico de Procuradoria passa a
denominar-se Técnico Superior de Procuradoria.

1T - Do Grupo II:

a) - o,cargo de Agente de Procuradoria passa a
denominar-se Técnico Assistente de Procuradoria;

b) « o cargo de Agente Auxiliar de Procuradoria passa a
denominar-se Técnico Assistente de Procuradoria.

TII - Do Grupo TII:

a) - 0 cargo de Agente Auxiliar de Apoio passa
a denominar-se Auxiliar de Procuradoria;

b) - o cargo de Artifice Especializado passa a
denominar-se Auxiliar de Procuradoria - Artifice
Especializado;

¢} - o cargo de Ascensorista passa a denominar-se
Auxiliar de Procuradoria - Ascensorista;

d) - o cargo de Motorista passa a denominar-se
Auxiliar de Procuradoria - Motorista;

e) - o carge de Telefonista passa a denominar-se
Auxiliar de Procuradoria - Telefonista,

Art. 6° - Ficam extintos os cargos de Assistente Social,
Técnico de Planejamento, Agente de Portaria, Servente e Vigia.

Art. 7° - Os cargos de Auxiliar de Procuradoria - Artifice
Especializado, Auxiliar de Procuradoria - Ascensorista e Auxiliar de
Procuradoria - Telefonista que se encontram ocupados na data da vigéncia desta
Lei serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 8" - Os cargos criados pela presente Lei serfio

preenchidos;
I -_mediante transposigfio, na forma do Anexo ITI desta
Lei, pelos servidores do atual Quadro Permanente de
Pessoal de Apoio da Procuradoria Geral do Estado,
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titulares dos cargos previstos na Lei n® 1.211, de 22 de

outubro de 1987, os quais ficam aulomaticamente

extintos;

IT - mediante concurso pljblico de provas ou de provas
. e titulos, promovido pela Precuradoria Geral do Estado.

Art. 9° - Siio requisitos de escolaridade para investidura nos
cargos que compdem as carreiras elencadas no Anexo 1 desta Lei:

I - Nivel Superior: diploma de curso superior, de
acordo com a drea, para as carreiras do Grupo [,

II - Nivel Médio: ensino mdédio completo e
especializaco na drea, quando requerida, para as
carreiras do Grupo 1I;

III - Nivel Fundamental: ensino fundamental completo
e especializagfo na drea, quando requerida, para as
carreiras do Grupo IIT

Pardgrafo dnico - Além dos requisitos referidos nos incisos
desle artigo, poderiio ser exigidas no regulamento ¢ no edital do concurso
formagio especializada e experiéncia profissional para ingresso nas carreiras,

Art. 10 - O provimento origindrio dos cargos efetives que
compdem o Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria Geral do
Estado far-se-d na categoria ou nivel inicial da carreira, mediante nomeagio dos
aprovados em conclrso piiblico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Apés a nomeagfo a que se refere o caput deste artigo, ©
enquanto em estdgio probatdrio, o servidor serd submetido, pelo menos uma vez
ao ano, a avaliagio especial de desempenho, segundo critérios a serem definidos
e aprovados por Resolugiio do Procurador-Geral do Estado.

§ 2° - Ao final de 03 (trés) anos, serd o servidor, se confirmado
no carge, considerado estavel.

§ 3° - A carga hordria dos servidores em exetcicio na-
Procuradoria Geral do Estado esta assim definida:

I - Técnico Superior Médico — 20 (vinte) horas
semanais;

II - Técnico Programador de Computagio — 30 (trinta)
horas semanais;

TIT - demais cargos — 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11 - Os servidores abrangidos por esta Lei serfo lotados e
terio exercicio nos Grgdos da Procuradoria Geral do Estado, ressalvada a
solicitacdo para ocupar cargo de provimento em comisséio em outros érgéos da
administracio piiblica, a critério do Procurador-Geral do Estado. .
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Art. 12 - A implantagio do Plano de Carreiras institido pela

presente Lei e a progressio horizontal far-se-io mediante Resolugio do
Procurador-Geral do Estado e com a observincia dos seguintes critérios:

I - os atuais servidores da Parte Badsica do Quadro
Permanente de Apoio da Procuradoria Geral do Estado
Serio automaticamente transpostos para os novos
cargos, na forma do Anexo II1 desta Lei, de acoido com
a linha de concorréncia estabelecida e .o tempo de
servigo piblico estadual, na seguinte forma:

a) - na 3" categoria ou, conforme o cargo, no
nivel IIT — para aqueles que tenham de 0 {zero) a 05
(cinco) anos de servigo priblico estadual;

b) - na 2* categoria ou, conforme o cargo, no
nivel IT -— para aqueles que tenham mais de 05 (cinco)
anos a 15 (quinze) anos de servigo piblico estadual;

c) - na 1" categoria ou, conforme o cargo, no
nivel I — para aqueles que tenham mais de 15 {quinze)
anos de servigo puiblico estadual, e
II - os servidores aludidos na alfnea “a” do inciso Il do
art. 2° desta Lei, integrarfio a Parte Suplementar do
Quadro ora instituido e seric posicioitados para efeito
de vencimentos, qualquer que seja o tempo de servigo
que possuam, na categoria ou nivel inicial do cargo de
escolaridade e atribuicdes compativeis com a categoria
funcional que ocupam, conforme Anexo 11T desta Lei;
I - os servidores aludidos na alinea “b”, do inciso II,
do art. 2° desta Lei, integrarfio a Parte Suplementar do
Quadro ora instituido e permanecerdo na mesma
categoria ou nivel em que se encontram, observando-
5€, quanto a seus vencimentos, os valores previstos na
Tabela do Anexo V desta Lei, para os cargos de
escolaridade correspondente Aquela da carreira a que
pertencem.

Pardgrafo tnico - A coordenagiio, a supervisio e controle da
implantagio do referido Plano de Carreiras caberd & Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos, Administragio ¢ Finangas da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 13 - As tabelas de vencimento dos servidores ocupantes
de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria
Geral do Estado sdo aquelas previstas no Anexo V desta Lei, de acordo com as
carreiras especificadas na presente Lei, -

§ 1° - Em caso de revisio de vencimentos concedidos aos
setvidores piiblicos civis do Estade do Rio de Janeiro, os mesmos serfio
aplicados aos destinatirios desta Lei.
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§ 2" - A remuneragio dos cargos ocupados pelos servidores
aludidos no inciso III, do art. 12 desta Lei serd fixada de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo V desta Lei, observado o nivel de escolaridade. _

Art. 14 - Sobre os vencimentos de quc trata o art. 13 .desta Lei,
incidird o adicional por tempo de servigo previsto no art, 24, inciso 11, do
Decreto-Lei n° 220, de 18 de julho de 1975. ‘ o ‘

Art. £5 - Os proventos de aposentadoria € as penstes devidas
aos beneficidrios dos servidores oriundos do Qua}dro Permanenic de Pesso;]ﬂde:
Apoio da Procuradoria Geral do Estado serfio revistos de acordo com os pa ]rogs
remuneratdérios estabelecidos nesta Lei, tomando-s‘e como base o nive ' &
escolaridade do cargo em que se aposentou o servidor € o temp(: de serv1§0
publico na data da sua aposentadoria, na forma do dispaste no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003. . .

Art. 16 - Ficam integradas ao vencnmemo—bz-tse 03
destinatirios desta Lel as gratificagbes de encargos especiais concedxdasbnos
Procedimentos Administrativos n®s E-12/ 0395/94 ¢ E-14/3028/200_1, com z.lcs{e
no inciso VIIT do artigo 24 do Decreto-Lei n° 220/75, com a redagio conferida

ela Lei n° 720/83. . o
’ Paragrafo tinico - O disposto no caput deste artigo aplica-se
aos proventos de aposentadoria, ) ) '

’ Art, 17 - Nenhuma redugéo de remuneracgfio poderd resultar da
aplicacfio da presente Lei. i .

P P Pardgrafo dmico - Constatada a reducio de -venc1.mentos,
praventos ou penséo decorrente da aplicacéio do dispost_o nes:te.\ Lei, a d.lff’,renga
sera paga a titulo de vantagem pessoal, nominakmente identificada, sujeita aos

i i i idores ptiblicos estaduais.
reajustes gerais concedidos aos servidores pi : .

: g Art. 18 - O preenchimento dos cargos criados nesta Lei dar-
se-4 de forma progressiva, altendendo 2 necessidade do servico e as
disponibilidades or¢amentirias e financeiras. o _

’ Art. 19 - As despesas decorrentes desta Lei setfio aten(.i_ldas
pelas dotagBes orgamentrias proprias, ficando autorizado o Poder Execptlvo a
abrir créditos suplementares, case necessdrio. . -

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor ¢ passa a prod.uzﬂn seus
efeitos a partir do més de maio deste ano, revogadas as dlspomgoeigg’ryn
contririo, em especial as da_Lei n° 1.211, de 22 de outubro de .

Rio de Janeiro, em 13 de marco de 2006.

ROSINHA GAROTINHO
Governadora
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ANEXO I
ESTRUTURA DAS CARREIRAS

GRUPO CARGO ESCOLARIDADE
TECNICO SUPERIOR
’ ADMINISTRADOR
TECNICO SUPERIOR DE ANALISE
] CONTABIL
TECNICO SUPERIOR DE ANALISE
GRUPO1 DE SISTEMAS E METODOS | P 'PES%’;%E;{CSERSO
NIVEL SUPERIOR ! %ﬁgiﬁgf&ﬂﬁﬁ%m ACORDO COM A
TECNICO SUPERIOR MEDICO ESPECIALIZACAG
TECNICO DE
COMUNICACAQ SOCIAL
* TECNICO SUPERIOR DE
PROCURADGRIA
TECNICO ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO
GRUPO I _ PROCURADORIA COMPLETO B
NIVEL MEDIO TLCNICO PROGRAMADOR DE | ESPECIALIZACAO NA
, COMPUTACAO AREA QUANDO
TECNICO DE CONTABILIDADE REQUERIDA
ANEXOII

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPOQ I - NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO SUPERIOR ADMINISTRADOR
- Atribuigbes:

Atividades que envolvem criatividade, supervisio, orientagdio,

coordenagiio, planejamento, execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugdo, sob supervisiio superior, compreendendo estudos,
pesquisas, analises e projetos sobre administragiio adjetiva de pessoal, material,

or¢amento, organizagio e métodos, e outras atribuicSes compativeis com sua
especializagio,

CARGO: TENICO SUPERIOR DE ANALISE CONTABIIL.
- Atribuictes:

Atividades que envolvem supervisio, planejamento,
coordenagdo, controle e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, ou execucio, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a
administragdo  financeira e patrimonial, contabilidade e anditoria,
compreendendo andlise, pericia de balangos, cdleuios judiciais e laudos periciais
contdbeis, e outras atribuigdes compativeis com sua especializagio,
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CARGO: TECNICO SUPERIOR DE ANALISE DE SISTEMAS E
METODOS
- Atribuigbes:

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagéo,
coordenagdio, plangjamento, execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, ou execugio, sob supervisio superior, compreendendo a
implantaciic de projetos de sistemas, definigéio e avaliagiio de arquivos, rotinas,
programas e sistemas, avaliagio de estrutura e de performance de sistemas,
definicio de padrdes e avaliagdo de documentacfio de sistemas, ¢ outras
atribuigdes compativeis com sua especializagio.

CARGO: TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO
- Atribuicdes:

Atividades que envolvem criatividade, supervisfio, orientacio,
coordenagfio, pesquisa ¢ execugdo especializada, cm gran de maior
complexidade, ou execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos
bibliotecondmicos ¢ bibliograficos, objetivando o desenvolvimento e
conservagdo de bibliotecas e seus acervos ou centros de documentagio, bem
como colocando as informacgdes 4 disposicio dos usudrios, e outras atribuigdes
compativeis com sua especializacio.

CARGO: TECNICO SUPERIOR MEDICO
- Atribuigoes: :

Atividades que envolvem criatividade, supervisfio, orientagéo,
pesquisa e execugo especializada, em gran de maior complexidade, ou
execugio, sob supervisdo superior, relativas a trabalhos de assisténeia téenica na
drea médica, analisando e elaborando landos de avaliagio e pericias em feitos
judiciais, e outras atribuigdes compativeis com sua especializagio.

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE COMUNICACAO SOCIAL
- Atribuigdes: ' .
Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagfo,
pesquisa e execugiio especializada, em grau de malor complexidade, ou
execucio, sob supervisiio superior, relativas a trabalhos de relagBes piiblicas, de
pesquisas com fins institucionais, de coleta de dados e preparos de informagtes
sobre o drgio para divulgagdo oficial escrita, falada ou televisada, e outras
atribui¢Bes compativeis com sua especializagio,

CARGO: TECNICO SUPERIOR DE PROCURADORIA
- Afribuicdes:

Atividades que envolvem criatividade, superviséo, orientagio,
pesquisa €. execugdo especializada, em grau de maior complexidade, ou
execugiio, sob supervisdo superior, de tarefas de natureza acesséria e
complementar, em apoio A atividade-fitn da Procuradoria Geral do Estado, e
outras atribui¢des compativeis com sua especializagio.
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GRUPO 1I - NIVEL MEDIO
CARGO: TECNICO ASSISTENTE DE PROCURADORIA
- Atribuicdes:

Atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e
execucio qualificada de tarefas relacionadas com as atividades-meio da
Procuradoria Geral do Bstado, nas dreas de profissionalizagdo definidas-em alo
do Procurador-Geral do Estado, e outras atribuigles compativeis com sua
especializacfo.

CARGO: TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTACAO
- Atribuictes:

Atividades de natureza especializada que envolvem a
confecgio, controle, acompanhamento e execugdo de programas, elaborando a
documentagiio de programas e sistemas, com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos computacionais, fornecendo apoio técnico as dreas envolvidas, e
ministrando programas de treinamento especificos. emr sua drea de atuagdo, ¢
outras atribuigdes compativeis com sua especializacéo.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE
- Atribuicdes:

Atividades de natureza especializada que envolvem a
supervisdo, coordenago, orientagio e execugdo de tarefas relativas &
contabilidade, escrituragio, autorizagio de despesas e verificagiio da
regularidade de ato ou fato contdbil, e outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao.

GRUPO III - NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE PROCURADORIA
~ Atribuiches:

Atividades profissionais de natureza repetitiva relacionadas
com a execugio de frabalhos profissionais diversos, em grau de menor
complexidade, necessdrios ao funcionamento da Procuradoria Geral do Estado,
nas dreas de profissionalizagfio definidas em ato do Procurador-Geral do Estado,
e outras atribuigGes compativeis com sua especializagio.

CARGO: AUXILIAR DE PROCURADORIA - ARTIFICE
ESPECIALIZADO

- Atribuicdes: :

Atividades técnico-profissionais, de mediana complexidade,
envolvendo a execugiio especializada, em elevado grau de precisfio, segundo
técnicas jd consagradas na. respectiva drea de servigos, e outras atribuigdes
compatfveis com sua especializagdo.
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CARGO: AUXILIAR DE PRO(,URADORIA MOTORISTA
- AtribuigGes:

Atividades de naturcza qualificada, compreendendo a
execugio de trabalhos relacionados com a dire¢io e conservagio de veiculos
motorizados de uso no transporte oficial de passageiros ¢ cargas, e ouiras
atribui¢des compativeis com sua especializagio.

CARGO: AUXILIAR DE PROCURADORIA -~ TELEFONISTA
- Atribuigies:

' Atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacio e
execugio qualificada de trabalhos de ligagdo telefonica e de (ransmissdo e
recebimento de mensagens pelo telefone, e outrag atribuigGes compativeis com
sua especializagdo.

ANEXO IIT
TABELA DE. TRANSPOSICAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS DA CLASSIFICACAQ A
ANTERTOR NOVA CARREIRA
NOMENCLATURA NOMENCLATURA ESCOLARIDADE
ADMINISTRADOR TECNICO SUPERIOR - ADMINISTRADOR
. BIBLIOTECARIO . TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO
TECNICO DE COMUNICACAO | TECNICO SUPERIOR DE COMUNICACAO SOCIAL
SOCIAL
TECNICO DE PROCURADORIA TECNICO SUPERIOR DE PROCURADORIA
ASSISTENTE SOCIAL TECNICO DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE ACORDO
DE PLANEJAMENTO COM A ESPECIALIZACAO
AGENTE DE PROCURADORIA TECNICO ASSISTENTE DE PROCURADORIA
AGENTE AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ESPECIALIZAGAO
PROCURADORIA NA AREA, QUANDO REQUERIDA
AGENTE AUXILIAR DE APOIO AUXILIAR DE PROCURADORIA
AGENTE DE PORTARIA
SERVENTE ‘
, VIGIA AUXILIAR DE PROCURADORIA -
ARTIFICE ESPECIALIZADO ARTIFICE ESPECILIZADO
: AUXILIAR DE PROCURADORIA -
ASCENSORISTA ASCENSORISTA
AUXILIAR DE PROCURADORIA -
MOTORISTA MOTORISTA
AUXILIAR DE PROCURADORIA -
TELEFONISTA TELEFONISTA
ENSINO MEDIO FUNDAMENTAL E
ESPECIALIZACAO
NA AREA QUANDO REQUERIDA
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ANEXO 1V

QUADRO DEMONSTRATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS

GRUPO I NiVEL SUPERIOR

TECNICO SUPERIGR ADMINISTRADOR

TECNICO SUPERIOR DE ANALISE CONTABIL

TECNICO SUPERIOR DE ANALISE DE SISTEMA E METODOS
TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO

TECNICO SUPERIOR MEDIO

TECNICO SUPERIOR DE COMUNICACAO

TECNICO SUPERIOR DE PROCURADORIA

QUANTITATIVO
I'CAT | 2°CAT | 3" CAT
03 03 03
10 1w | w
03 03 03
06 06 06
02 02 02
0 02 02
100 100 100

GRUPO 11 NIVEL MEDIO

NIVELI | NIVEL I fNIVEL1II

TECNICO ASSISTENTE DE PROCURADORIA
TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTACAO

TECNICO DE CONTABILIDADE

80 80 80
06 06 06
10 10 10

GRUPO 11 NiVEL FUNDAMENTAL

NIVELI | NiVEL 11 [NVEL 1

AUXILIAR DE PROCURADORIA 20 20 20
AUXIKLIAR DE PROCURADCRIA - ATIFICE ESPECIALIZADO| 01 - -
AUXILIAR DE PROCURADORIA - ASCENSORISTA 01 - -
AUXILIAR DE PROCURADORIA - MOTORISTA 10 10 10
AUXILIAR DE PROCURADORIA - TELEFONISTA 04 - -
ANEXOV
DEMONSTRATIVO DO VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS
EFETIVOS
GRUPO I - NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA VALOR
(" 3.260,00
2z 3.097,08
3 2.942.23
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GRUPO 11 NiVEL MEDIO

NIVEL

VALOR

I

2.648,00

IT

2.515.59

O

2,389,32

GRUPO III - NIVEL FUNDAMENTAL

NIVEL

VALOR

i

2.150,38

11

2.042,86

111

1.940,71
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