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PREGÃO ELETRÔNICO PGE-RJ Nº 04/2023 

 

ANEXO X – PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (PREÇO MÁXIMO ADMITIDO) 

 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF RIO DE JANEIRO/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022 -2023 

D Nº de meses de execução contratual  

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Unidade de Medida Posto 

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1 

SERVENTE CARREGADOR LÍDER 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO À ADMINISTRAÇÃO 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00 

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE/CARREGADOR LIDER 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

5 Regime tributário  

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário  R$ 1.430,00 

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ - 

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ - 

D Adicional noturno 0,00% R$ - 

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ - 

F Outros (especificar) 0,00% R$ 214,50 

TOTAL R$ 1.644,50 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$ 

A 13º Salário 8,33% R$ 136,99 

B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$ 182,70 

Total do Submódulo 2.1 19,44% R$ 319,69 

   

SUBMÓDULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A INSS 20,00% R$ 398,09 

B Salário Educação 2,50% R$ 49,76 

C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% R$ 59,71 

D SESI/SESC 1,50% R$ 29,86 

E SENAI/SENAC 1,00% R$ 19,90 

F SEBRAE 0,60% R$ 11,94 

G INCRA 0,20% R$ 3,98 

H FGTS 8,00% R$ 159,24 

TOTAL 36,80% R$ 732,49 
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SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS   

A Transporte R$ 92,40 

B Auxílio Refeição / Alimentação R$ 415,80 

C Assistência Médica e Familiar R$ - 

D Seguro de vida R$ - 

E Benefício Social Familiar R$ 17,00 

F Outros  

TOTAL R$ 525,20 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 319,69 

2.2 GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$ 732,49 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 525,20 

 TOTAL R$ 1.577,38 

 

MÓDULO 3: PROVISÃO PRA RESCISÃO 

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 6,86 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% R$ 0,55 

C Multa do FGTS e Constribuição Social do aviso prévio indenizado 0,160% R$ 2,63 

D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 31,97 

E Incidência do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 11,76 

F Multa do FGTS e Constribuição Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$ 52,62 

TOTAL 6,47% R$ 106,40 

 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Subustituto nas Ausências Legais % R$ 

A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$ 15,23 

B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% R$ 9,14 

C Substituto na Cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 0,46 

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,032% R$ 0,53 

E Substituto na Cobertura de Ausência por Afasdtamento Materinidade 0,056% R$ 0,92 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 1,60% R$ 26,28 

4.2 Subustituto na Intrajornada % R$ 

A Intervalo para repouso ou Alimentação 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 0,00% R$ - 

 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE  

4.1 Subustituto nas Ausências Legais R$ 26,28 

4.2 Subustituto na Intrajornada R$ - 

 TOTAL R$ 26,28 

 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 57,80 

B Materiais R$ - 

C Equipamentos R$ - 

D Equipamentos de Proteção Individual R$ 73,88 

TOTAL R$ 131,68 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$ 

A Custos indiretos 3,00% R$ 104,59 

B Lucro 6,79% R$ 243,82 

C Tributos 8,65% R$ - 

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 27,29 

C.2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 125,93 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 209,89 

 
TOTAL 18,44% R$ 711,51 

Quadro Resumo do Custo por empregado 

 Mão- de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$ 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.644,50 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Mensais e Diários R$ 1.577,38 

C Módulo 3 – Provisão para Rescição R$ 106,40 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 26,28 

E Módulo 5 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 131,68 

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.486,24 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 711,51 

Valor total por empregado R$ 4.197,75 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF RIO DE JANEIRO/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022 -2023 

D Nº de meses de execução contratual  

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Unidade de Medida  

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 6 

SERVENTE CARREGADOR 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO À ADMINISTRAÇÃO 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00 

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE/CARREGADOR 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

5 Regime tributário  

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário  R$ 1.430,00 

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ - 

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ - 

D Adicional noturno 0,00% R$ - 

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ - 

F Outros (especificar) 0,00% R$ - 

TOTAL R$ 1.430,00 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$ 

A 13º Salário 8,33% R$ 119,12 

B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$ 158,87 

Total do Submódulo 2.1 19,44% R$ 277,99 

   

SUBMÓDULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A INSS 20,00% R$ 346,17 

B Salário Educação 2,50% R$ 43,27 

C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% R$ 51,93 

D SESI/SESC 1,50% R$ 25,96 

E SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,31 

F SEBRAE 0,60% R$ 10,39 

G INCRA 0,20% R$ 3,46 

H FGTS 8,00% R$ 138,47 

TOTAL 36,80% R$ 636,96 
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SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS   

A Transporte R$ 92,40 

B Auxílio Refeição / Alimentação R$ 415,80 

C Assistência Médica e Familiar R$ - 

D Seguro de vida R$ - 

E Benefício Social Familiar R$ 17,00 

F Outros  

TOTAL R$ 525,20 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99 

2.2 GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$ 636,96 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 525,20 

 TOTAL R$ 1.440,15 

 

MÓDULO 3: PROVISÃO PRA RESCISÃO 

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,96 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% R$ 0,48 

C Multa do FGTS e Constribuição Social do aviso prévio indenizado 0,160% R$ 2,29 

D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 27,80 

E Incidência do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 10,23 

F Multa do FGTS e Constribuição Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$ 45,76 

TOTAL 6,47% R$ 92,52 

 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Subustituto nas Ausências Legais % R$ 

A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$ 13,24 

B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% R$ 7,95 

C Substituto na Cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 0,40 

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,032% R$ 0,46 

E Substituto na Cobertura de Ausência por Afasdtamento Materinidade 0,056% R$ 0,80 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 1,60% R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada % R$ 

A Intervalo para repouso ou Alimentação 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 0,00% R$ - 

 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE  

4.1 Subustituto nas Ausências Legais R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada R$ - 

 TOTAL R$ 22,85 

 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 57,80 

B Materiais R$ - 

C Equipamentos R$ - 

D Equipamentos de Proteção Individual R$ 73,88 

TOTAL R$ 131,68 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$ 

A Custos indiretos 3,00% R$ 93,51 

B Lucro 6,79% R$ 218,01 

C Tributos 8,65% R$ - 

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 24,40 

C.2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 112,60 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 187,67 

 
TOTAL 18,44% R$ 636,18 

Quadro Resumo do Custo por empregado 

 Mão- de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$ 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.430,00 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Mensais e Diários R$ 1.440,15 

C Módulo 3 – Provisão para Rescição R$ 92,52 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,85 

E Módulo 5 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 131,68 

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.117,20 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 636,18 

Valor total por empregado R$ 3.753,38 

Valor total 6 (seis) postos R$ 22.520,28 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF BARRA DO PIRAI/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022 -2023 

D Nº de meses de execução contratual  

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Unidade de Medida Posto 

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1 

SERVENTE CARREGADOR 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO À ADMINISTRAÇÃO 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00 

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE/CARREGADOR 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

5 Regime tributário  

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário  R$ 1.430,00 

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ - 

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ - 

D Adicional noturno 0,00% R$ - 

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ - 

F Outros (especificar) 0,00% R$ - 

TOTAL R$ 1.430,00 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$ 

A 13º Salário 8,33% R$ 119,12 

B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$ 158,87 

Total do Submódulo 2.1 19,44% R$ 277,99 

   

SUBMÓDULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A INSS 20,00% R$ 346,17 

B Salário Educação 2,50% R$ 43,27 

C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% R$ 51,93 

D SESI/SESC 1,50% R$ 25,96 

E SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,31 

F SEBRAE 0,60% R$ 10,39 

G INCRA 0,20% R$ 3,46 

H FGTS 8,00% R$ 138,47 

TOTAL 36,80% R$ 636,96 
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SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS   

A Transporte R$ 72,60 

B Auxílio Refeição / Alimentação R$ 415,80 

C Assistência Médica e Familiar R$ - 

D Seguro de vida R$ - 

E Benefício Social Familiar R$ 17,00 

F Outros  

TOTAL R$ 505,40 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99 

2.2 GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$ 636,96 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 505,40 

 TOTAL R$ 1.420,35 

 

MÓDULO 3: PROVISÃO PRA RESCISÃO 

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,96 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% R$ 0,48 

C Multa do FGTS e Constribuição Social do aviso prévio indenizado 0,160% R$ 2,29 

D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 27,80 

E Incidência do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 10,23 

F Multa do FGTS e Constribuição Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$ 45,76 

TOTAL 6,47% R$ 92,52 

 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Subustituto nas Ausências Legais % R$ 

A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$ 13,24 

B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% R$ 7,95 

C Substituto na Cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 0,40 

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,032% R$ 0,46 

E Substituto na Cobertura de Ausência por Afasdtamento Materinidade 0,056% R$ 0,80 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 1,60% R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada % R$ 

A Intervalo para repouso ou Alimentação 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 0,00% R$ - 

 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE  

4.1 Subustituto nas Ausências Legais R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada R$ - 

 TOTAL R$ 22,85 

 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 57,80 

B Materiais R$ - 

C Equipamentos R$ - 

D Equipamentos de Proteção Individual R$ 73,88 

TOTAL R$ 131,68 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$ 

A Custos indiretos 3,00% R$ 92,92 

B Lucro 6,79% R$ 216,62 

C Tributos 8,65% R$ - 

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 24,24 

C.2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 111,89 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 186,48 

 
TOTAL 18,44% R$ 632,15 

Quadro Resumo do Custo por empregado 

 Mão- de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$ 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.430,00 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Mensais e Diários R$ 1.420,35 

C Módulo 3 – Provisão para Rescição R$ 92,52 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,85 

E Módulo 5 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 131,68 

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.097,40 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 632,15 

Valor total por empregado R$ 3.729,55 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF NOVA IGUAÇU/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022 -2023 

D Nº de meses de execução contratual  

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Unidade de Medida Posto 

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1 

SERVENTE CARREGADOR 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO À ADMINISTRAÇÃO 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00 

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE/CARREGADOR 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

5 Regime tributário  

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário  R$ 1.430,00 

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ - 

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ - 

D Adicional noturno 0,00% R$ - 

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ - 

F Outros (especificar) 0,00% R$ - 

TOTAL R$ 1.430,00 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$ 

A 13º Salário 8,33% R$ 119,12 

B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$ 158,87 

Total do Submódulo 2.1 19,44% R$ 277,99 

   

SUBMÓDULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A INSS 20,00% R$ 346,17 

B Salário Educação 2,50% R$ 43,27 

C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% R$ 51,93 

D SESI/SESC 1,50% R$ 25,96 

E SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,31 

F SEBRAE 0,60% R$ 10,39 

G INCRA 0,20% R$ 3,46 

H FGTS 8,00% R$ 138,47 

TOTAL 36,80% R$ 636,96 
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SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS   

A Transporte R$ 110,00 

B Auxílio Refeição / Alimentação R$ 415,80 

C Assistência Médica e Familiar R$ - 

D Seguro de vida R$ - 

E Benefício Social Familiar R$ 17,00 

F Outros  

TOTAL R$ 542,80 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99 

2.2 GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$ 636,96 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 542,80 

 TOTAL R$ 1.457,75 

 

MÓDULO 3: PROVISÃO PRA RESCISÃO 

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,96 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% R$ 0,48 

C Multa do FGTS e Constribuição Social do aviso prévio indenizado 0,160% R$ 2,29 

D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 27,80 

E Incidência do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 10,23 

F Multa do FGTS e Constribuição Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$ 45,76 

TOTAL 6,47% R$ 92,52 

 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Subustituto nas Ausências Legais % R$ 

A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$ 13,24 

B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% R$ 7,95 

C Substituto na Cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 0,40 

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,032% R$ 0,46 

E Substituto na Cobertura de Ausência por Afasdtamento Materinidade 0,056% R$ 0,80 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 1,60% R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada % R$ 

A Intervalo para repouso ou Alimentação 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 0,00% R$ - 

 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE  

4.1 Subustituto nas Ausências Legais R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada R$ - 

 TOTAL R$ 22,85 

 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 57,80 

B Materiais R$ - 

C Equipamentos R$ - 

D Equipamentos de Proteção Individual R$ 73,88 

TOTAL R$ 131,68 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$ 

A Custos indiretos 3,00% R$ 94,04 

B Lucro 6,79% R$ 219,24 

C Tributos 8,65% R$ - 

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 24,53 

C.2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 113,24 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 188,73 

 
TOTAL 18,44% R$ 639,78 

Quadro Resumo do Custo por empregado 

 Mão- de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$ 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.430,00 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Mensais e Diários R$ 1.457,75 

C Módulo 3 – Provisão para Rescição R$ 92,52 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,85 

E Módulo 5 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 131,68 

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.134,80 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 639,78 

Valor total por empregado R$ 3.774,58 

  



 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 
 
 
 
 
 
 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF DUQUE DE CAXIAS/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022 -2023 

D Nº de meses de execução contratual  

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Unidade de Medida Posto 

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1 

SERVENTE CARREGADOR 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO À ADMINISTRAÇÃO 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.429,83 

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE/CARREGADOR 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

5 Regime tributário  

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário  R$ 1.429,83 

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ - 

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ - 

D Adicional noturno 0,00% R$ - 

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ - 

F Outros (especificar) 0,00% R$ - 

TOTAL R$ 1.429,83 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$ 

A 13º Salário 8,33% R$ 119,10 

B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$ 158,85 

Total do Submódulo 2.1 19,44% R$ 277,96 

   

SUBMÓDULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A INSS 20,00% R$ 346,13 

B Salário Educação 2,50% R$ 43,27 

C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% R$ 51,92 

D SESI/SESC 1,50% R$ 25,96 

E SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,31 

F SEBRAE 0,60% R$ 10,38 

G INCRA 0,20% R$ 3,46 

H FGTS 8,00% R$ 138,45 

TOTAL 36,80% R$ 636,88 
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SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS   

A Transporte R$ 110,01 

B Auxílio Refeição / Alimentação R$ 415,80 

C Assistência Médica e Familiar R$ - 

D Seguro de vida R$ - 

E Benefício Social Familiar R$ 17,00 

F Outros  

TOTAL R$ 542,81 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 277,96 

2.2 GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$ 636,88 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 542,81 

 TOTAL R$ 1.457,65 

 

MÓDULO 3: PROVISÃO PRA RESCISÃO 

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,96 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% R$ 0,48 

C Multa do FGTS e Constribuição Social do aviso prévio indenizado 0,160% R$ 2,29 

D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 27,80 

E Incidência do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 10,23 

F Multa do FGTS e Constribuição Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$ 45,75 

TOTAL 6,47% R$ 92,51 

 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Subustituto nas Ausências Legais % R$ 

A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$ 13,24 

B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% R$ 7,95 

C Substituto na Cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 0,40 

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,032% R$ 0,46 

E Substituto na Cobertura de Ausência por Afasdtamento Materinidade 0,056% R$ 0,80 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 1,60% R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada % R$ 

A Intervalo para repouso ou Alimentação 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 0,00% R$ - 

 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE  

4.1 Subustituto nas Ausências Legais R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada R$ - 

 TOTAL R$ 22,85 

 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 57,80 

B Materiais R$ - 

C Equipamentos R$ - 

D Equipamentos de Proteção Individual R$ 73,88 

TOTAL R$ 131,68 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$ 

A Custos indiretos 3,00% R$ 94,04 

B Lucro 6,79% R$ 219,22 

C Tributos 8,65% R$ - 

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 24,53 

C.2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 113,23 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 188,71 

 
TOTAL 18,44% R$ 639,73 

Quadro Resumo do Custo por empregado 

 Mão- de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$ 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.429,83 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Mensais e Diários R$ 1.457,65 

C Módulo 3 – Provisão para Rescição R$ 92,51 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,85 

E Módulo 5 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 131,68 

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.134,52 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 639,73 

Valor total por empregado R$ 3.774,25 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

 
 

 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF NOVA FRIBURGO/RJ 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022 -2023 

D Nº de meses de execução contratual  

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Unidade de Medida Posto 

 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 1 

SERVENTE CARREGADOR 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) APOIO À ADMINISTRAÇÃO 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00 

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE/CARREGADOR 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

5 Regime tributário  

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 

A Salário  R$ 1.430,00 

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ - 

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ - 

D Adicional noturno 0,00% R$ - 

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ - 

F Outros (especificar) 0,00% R$ - 

TOTAL R$ 1.430,00 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % R$ 

A 13º Salário 8,33% R$ 119,12 

B Adicional de Férias e Férias 11,11% R$ 158,87 

Total do Submódulo 2.1 19,44% R$ 277,99 

   

SUBMÓDULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A INSS 20,00% R$ 346,17 

B Salário Educação 2,50% R$ 43,27 

C Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% R$ 51,93 

D SESI/SESC 1,50% R$ 25,96 

E SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,31 

F SEBRAE 0,60% R$ 10,39 

G INCRA 0,20% R$ 3,46 

H FGTS 8,00% R$ 138,47 

TOTAL 36,80% R$ 636,96 
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SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS   

A Transporte R$ 99,00 

B Auxílio Refeição / Alimentação R$ 415,80 

C Assistência Médica e Familiar R$ - 

D Seguro de vida R$ - 

E Benefício Social Familiar R$ 17,00 

F Outros  

TOTAL R$ 531,80 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 277,99 

2.2 GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$ 636,96 

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ 531,80 

 TOTAL R$ 1.446,75 

 

MÓDULO 3: PROVISÃO PRA RESCISÃO 

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% R$ 5,96 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% R$ 0,48 

C Multa do FGTS e Constribuição Social do aviso prévio indenizado 0,160% R$ 2,29 

D Aviso prévio trabalhado 1,944% R$ 27,80 

E Incidência do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES sobre aviso prévio trabalhado 0,716% R$ 10,23 

F Multa do FGTS e Constribuição Social sobre o prévio trabalhado 3,200% R$ 45,76 

TOTAL 6,47% R$ 92,52 

 
MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Subustituto nas Ausências Legais % R$ 

A Subustituto na Cobertura de Férias 0,926% R$ 13,24 

B Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0,556% R$ 7,95 

C Substituto na Cobertura de Licença paternidade 0,028% R$ 0,40 

D Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,032% R$ 0,46 

E Substituto na Cobertura de Ausência por Afasdtamento Materinidade 0,056% R$ 0,80 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar) 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 1,60% R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada % R$ 

A Intervalo para repouso ou Alimentação 0,00% R$ - 

Total Submódulo 4.1 0,00% R$ - 

 

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE  

4.1 Subustituto nas Ausências Legais R$ 22,85 

4.2 Subustituto na Intrajornada R$ - 

 TOTAL R$ 22,85 

 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes R$ 57,80 

B Materiais R$ - 

C Equipamentos R$ - 

D Equipamentos de Proteção Individual R$ 73,88 

TOTAL R$ 131,68 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos indiretos, tributos e lucro % R$ 

A Custos indiretos 3,00% R$ 93,71 

B Lucro 6,79% R$ 218,47 

C Tributos 8,65% R$ - 

C.1 Tributos Federais PIS 0,65% R$ 24,45 

C.2 Tributos Federais COFINS 3,00% R$ 112,84 

C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 188,07 

 
TOTAL 18,44% R$ 637,54 

Quadro Resumo do Custo por empregado 

 Mão- de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) R$ 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.430,00 

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Mensais e Diários R$ 1.446,75 

C Módulo 3 – Provisão para Rescição R$ 92,52 

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 22,85 

E Módulo 5 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 131,68 

Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.123,80 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 637,54 

Valor total por empregado R$ 3.761,34 
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Planilha Resumo Servente Carregador 
 

Localidade 
Categoria 

Profissional 

 
Preço Mensal 

 
Postos 

Valor Total 

Mensal 

 
Co 

Valor Total 

ntrato (24 

meses) 
 

Rio de Janeiro 
Servente 

Carregador Líder 

 

R$ 
 

4.197,75 
 

1 
 

R$ 
 

4.197,75 
 

R$ 
 

100.746,00 

Rio de Janeiro 
Servente 

Carregador 
R$ 3.753,38 6 R$ 22.520,28 R$ 540.486,72 

Barra do Pirai (PA) 
Servente 

Carregador 
R$ 3.729,55 1 R$ 3.729,55 R$ 89.509,20 

Nova Iguaçu 
Servente 

Carregador 
R$ 3.774,58 1 R$ 3.774,58 R$ 90.589,92 

Duque de Caxias 
Servente 

Carregador 
R$ 3.774,25 1 R$ 3.774,25 R$ 90.582,00 

Nova Friburgo 
Servente 

Carregador 
R$ 3.761,34 1 R$ 3.761,34 R$ 90.272,16 

TOTAL R$ 41.757,75 R$ 1.002.186,00 

 


