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Ref.: Processo Administrativo E-12/171/311/2017 —

Analise da solicitagdo de progressio funcional dos

servidores do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
do Rio de Janeiro — IPEM, ADEMIR DOS SANTOS
PAIXAO FILHO, DANIELLE FRAGA DE-
ANDRADE RAMOS e RODRIGO GONZAGA DE
PAIVA - Encaminhamento a Procuradoria Geral do
Estado — Parecer ASSJUR/SEPLAG n° 012017 —
CFTF.

Ao Ilmo. Dr. Alberto Mofati

Subsecretario de Desenvolvimento Econémico

(i) Resumo

Trata-se de retorno dos presentes autos a esta Assessoria Juridica apds’
complementacio da instru¢o processual solicitada, com a juncfio dos documentos de fls.
65/67, os quais os Mapas de Tempo de Servigo dos servidores ADEMIR DOS SANTOS

PAIXAO FILHO, DANIELLE FRAGA DE ANDRADE RAMOS & RODRIGO
GONZAGA DE PAIVA.
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SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Primeiramente o presente expediente administrativo foi encaminhado a esta
Assessoria Juridica para analise da viabilidade de movimentagiio funcional (progresso)
dos servidores ADEMIR DOS SANTOS PAIXAO FILHO, DANIELLE FRAGA DE
ANDRADE RAMOS e RODRIGO GONZAGA DE PAIVA, nos termos do art. 8 da Lei
Estadual n°® 4.789/2006, que disp&e sobre a reestruturagéo do quadro de pessoal do Instituto
de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM-RI, em razio de eventual

preenchimento do critério estipulado na legislagio vigente de tempo de servigo.

Consta 2 fl. 3, CI IPEM/DIRAF/SUREH n® 77/2017, da lavra da
superintendente de Recursos Humanos daquela Autarquia, informando que a partir de
Maio/2017, nfo consegue alterar os niveis dos servidores e solicitando posicionamento da
Diretoria Juridica da Pasta, com elaboragic de parecer juridico favoravel a progressﬁo e

posterior encaminhamento & PGE com vistas a normalizagiio da execucfio dos eventos

desta natureza.

As fls, 5/6, OF. SEFAZ/SGAB, n® 495/2017 de 24 de abril de 2017,
informando que tendo em vista a Nota Técnica SUBGEP, Parecer ASSJUR/SEPLAG n°
01/2017 ~ CFTF e Oficio Circular Casa Civil n° 367/2017, que estabeleceram a
necessidade de que as movimentagBes funcionais sejam condicionadas a prévia
manifestacio da Assessoria Juridica do dérgdo ou entidade e posterior submissdo a D.
Procuradoria Geral do Estado: (1) os 6rglos setoriais de RH estdo bloqueados para
langamento de registtos de Eventos de Cargo que gerem modificaco no campo
REFERENCIA, a partir de Maio/2017; e (ii) tais cadastramentos serfio efetivados
exclusivamente pela Subsecretaria de Gestfio de Pessoas — SUBGEP, obrigatoriamente
acompanhado de parecer conclusivo, aprovado pela PGE com vistas a assegurar a-
legitimidade da concessiio pretendida frente 4as limitagdes impostas pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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As fls. 8/10 e 56/58, constam manifestaces da Diretoria Juridica do IPEM-
RJ, que em obediéncia a determinagdes impostas, procederam & devida avaliagdo do caso-
ora proposto e solicitam a submissédo das mesmas a Procuradoria Geral do Estado para
obtengdo do visto do Exmo. Sr. Procurador Geral do Estado, aspirando a aprovacdo da

movimentacdo funcional pretendida, com os consectérios monetarios implicados.

(i) Analise

A andlise do presente expediente inicia-se pela consideragio das
informagdes prestadas pela Superintendente de Recursos Humanos do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM-RJ 2 sua Diretoria Juridica local (fl. 3),n0
seguinte sentido: “...esta SUREH néo consegue alterar os niveis dos servidores a partir de
Maio/2017 e solicitar o encaminhamento do presente processo & DIJUR para elaboragéo
de parecer juridico favordvel a mudanca de nivel dos servidores deste IPEM/RJ e ‘

posterior encaminhamento a PGE para a normalizagdo dos eventos de progresséo... .

Da andlise dos documentos acostados, conclui-se que em obediéncia a Lei
Estadual n° 4.789/06, que dispde sobre a reestruturacio do Quadro de Pessoal daquela
Autarquia, o Departamento de Recursos Humanos intentou proceder, conforme
estabelecido no art. 7°,§3° da referida lei, a progresséio funcional dos servidores referidos
na ementa, no obtendo éxito, haja vista que, de acordo com o Oficio SEFAZ/SGAB 1°
495/2017, encaminhade a todas as Secretarias e érgos da Administra¢gio Publica do Poder
Executivo Estadual, "4 partir da folha de pagamento da competéncia maio/2017 estdo
bloqueados para langamento por parte dos érgdos setoriais de RH os registros de Eventos
de Cargo que gerem modificagdo no campo de Referéncia (Espécies: progressdo,

promogdo, enquadramento etc.)”.
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GOVERNO DO ESTAO ADO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Tal bloqueio teve origem no atendimento 4 Nota Técnica SUBGEP acostada
ao Processo Administrativo n® E-04/131/63/2017, no Parecer ASSJUR/SEPLAG n°
01/2017 e no disposto no Oficio Circular Casa Civil n°® 367/17 que estabeleceram ainda
que em razdo do referido entrave, os cadastramentos de eventos de cargo que tratem de
mudanga de referéncia somente poderfio ser efetivados, excepcionalmente, 'pela'

Subsecretaria de Gestfio de Pessoas da SEFAZ, desde que acompanhados de parecer

conclusivo, aprovado pela Procuradoria Geral do Estado, com vistas a assegurar a

legitimidade da concessdo pretendida, em contrapartida is limitacGes impostas pela

Lei de Responsabilidade Fiscal.

De acordo com o art. 8% §3° da Lei Estadual n° 4.789/06 que dispde sobre a
reestruturagdo do quadro de pessoal do Instituto de Pesos e Medidas — IPEM-RJ é requisito

para a progressio funcional pretendida tdo somente o critério de tempo de servigo:

“Art. 8° - A progressdo funcional dos servidores nos
diversos niveis das tabelas de vencimentos constantes
do Anexo III desta Lei, far-se-d mediante o critério_de

tempo de servico.

()

§3° - A progressdo_dar-se-d a cada 2 (dois) anos de

efetivo exercicio do servidor no Instituto de Pesos e

Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM-RJ, a

contar da aprovac¢do do servidor no estdagio probatdrio
e da data do enquadramento dos atuais servidores, na

Jforma do art. 4° inciso I desta Lei.” (grifo nosso)
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De forma diferente, as normativas vigentes tratam a questio para os
servidores da Administracio Direta, conforme depreende-se da Lei Estadual n® 5.772/10,
que Institui o Quadro Especial Complementar da Administracdo Direta do Estado do Rio
de Janeiro para as categorias funcionais a que se referem as Leis Estaduais n® 926/85,
1.056/86, 113/87, 1.236/87, 1.355/88, 1.367/88, 1.434/89, 1.459/89, 1.480/89, 1.522/89 ¢
1.638/90, bem como mais recentemente a Lei n° 6.114/11 que dispbe sobre a criacio da
carreira de Executivo Piblico no 4mbito do Poder Executivo Estadual, estabelecendo. sua.

estrutura, formas de desenvolvimento e fixando sua remuneracio, na seguinte forma:
Lei 5.772/10

“dArt. 2° - Os cargos de que trata a presente Lei serdo
estruturados em niveis, conforme o Anexo XIV desta
Lei, levando em consideragdo o tempo de exercicio no

cargo ocupado, apurado em 30 de junho de 2010,
()

§2° - A _progressio horizontal entre os niveis de que

frata o Anexo XIV, gue serd regulamentada por ato

do __Poder Executivo, _ocorrerd exclusivamente

medignte _ avaliacdo __de  desempenho,  apds

cumprimento, pelo servidor, de intersticio minimo de

03 (trés) anos em atividade no respective nivel, néo

sendo computada na contagem de tal tempo, o periodo
em que o servidor estiver em gozo de licenga sem

vencimentos.” (grifo nosso)
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Lei 6.144/11

“Art. 21 — O desenvolvimento do servidor nas

carreiras _criadas por esta Lei ocorrerd mediante

progressio funcional e promocdo, e serd realizado

afravés _de  sistema  permanente  de avaliacio

profissional, que cownsiderara, para arbitramento do
mérito do servidor, seu desempenho profissional e seu
aperfeicoamento profissional e académico. (Nova

redagéio dada pela Lei n° 6.822/14). (grifo nosso)

Art. 22 — A progressdo ¢ a passagem de um padrdo
para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe, e deverd respeitar os Seguintes requisitos,
cumulativamente:

I -~ intersticio minimo de 18 (dezoito) meses entre cada

FOgressao:

I - avaliacdo periddica de desempenho satisfatoria.”

(grifo nosso)

Nio obstante a pré-condicionalidade de regulamentagfo por ato do Poder
Executivo, bem como o critério de avaliacdo de desempenho sejam requisitos intrinsecos’
para o alcance do beneficio da progressdo funcional em todas as classes de servidores da
Administraggo Direta, a Lel que regulamenta o quadro de pessoal do IPEM-RJ, € omissa
quanto & existéncia de outras determinagdes que néo seja a relacionada ao tempo de servigo

para a concessdo pretendida.
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Compulsando os autos ¢ a vista dos documentos acostados, em especial os
mapas de tempo de servigo as fls. 65/67, verifica-se que, tendo em conta oS requisitos
elencados na legislagio pertinente a Autarquia, os servidores em referéncia alcancaram o

preenchimento da exigéncia de tempo de servigo para a progressio pleiteada.

Trata-se o IPEM-RJ de Auatarquiz Estadual do Rio de Janeiro vinculada
administrativamente & Secretaria Estadual da Casa Civil e Desenvolvimento Econdmico,
sendo ainda um ¢rgdo delegado do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro) para realizar as verificagBes, certificagdes e fiscalizagdes em

produtos e servigos acreditados pelo mesmo.

Sendo, portanto uma reparti¢io paraestatal, enquadrada na Administraciio
Indireta do Governo do Estado do Rio de Janeiro, possul caracteristicas diferentes dos
0rgéos da Administragio Direta, os quais personalidade de Direito Pablico, base
patrimonial e financeira autoadministrada, finalidades politicas, econdmicas e sociais,

flexibilidade de ag#o, entre outras.

Néo obstante, conforme os ensinamentos ainda atuais do jurista Francisco
Campos: “4 personalidade e a patrimonializacdo de um servico publico ndo tem por fim
desnaturar a sua administracdo, transformando-a de publica em privada, é apenas um
método ou processo de organizacdo do servigo publico, uma técnica mediante a qual, por
motivos politicos, econdmicos, sociais ou administrativos de conveniéncia, de utilidade ou
de oportunidade, o Estado destaca da massa da adminisiragdo central certos interesses,
um determinado patriménio e uma por¢do de sua prépria competéncia, atribuindo-os com
o Jim de realizar de modo eficaz a sua Jungdo em uma ou outra esfera da sua JSinalidade

politica, econdmica ou moral, a um ente dotado de drgdos proprios de deliberacéo e de

agdo.”
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Tal evidéncia quanto & natureza juridica das Autarquias é importante para o -

presente caso, haja vista que a pretensdo de progressdo funcional de servidores conforme
tencionada pelo IPEM, encontra hoje obstaculizacio por normas direcionadas a

Administracio Direta.

Equaciona o 6rgdo, que sistemicamente ndo consegue de forma automaética
progredir os servidores referidos, em razdo de bloqueio das movimentagdes funcionais
junto ao Sistema de Gestio de Recursos Humanos - SIGRH, a partir da folha de
pagamento de Malo/2017, efetuado pela Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento,
considerados & Nota Técnica SUBGEP (PA: E-04/131/63/2017), Parecer
ASSTJUR/SEPLAG n° 01/2017 — CFTF e o Oficio Circular Casa Civil n® 367/2017.

Informa ainda o IPEM-RJ & fl. 07 que “... os recursos financeiros do IPEM-
RJ sdo origindrios das receitas compartilhadas pelo Convénio n® 03/2013, mediante
transferéncias financeiras realizadas pelo 6rgdo concedente, neste caso o INMETRO." ..
que na Lei Or¢amentdria Anual a inica Fonte de Recursos do IPEM-RJ disponivel é a-212.

— Transferéncias Voluntdrias, ndio havendo outra fonte de recursos”.

H

E por fim que “.. em se tratando de determinagdo imposta pela PGE/RJ
que alcangou todos os 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual, entendemos
que Cumpre-nos seu cumprimento de forma integral , para que gualgquer movimentagdo
funcional seja condicionada a previa manifestagdo da Assessoria Juridica deste Instituto
e, posterior submisséo do parecer a D. Procuradoria Geral do Estado, na forma do

aludido Parecer”,

Entende-se que o apontado bloqueio de langamentos referentes a eventos de
cargo por parte dos 6rgdos setoriais de RH, sem prévio parecer conclusivo aprovado pela
Procuradoria Geral do Estado, encontra nexo de causalidade com a divulgagdo do

Relatorio de Gestdo Fiscal do 2° Quadrimestre de 2016 do Poder Executivo do Estado do
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Rio de Janeiro que advertiu acerca da ultrapassagem do chamado limite prudencial quanto
as despesas totais com pessoal, estipulada em 95% {(noventa e cinco por cento) do limite
méximo estabelecido no artigo 20, inciso 1L, alinea “c” da Lei Complementar n° 101 de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ocorréncia esta que exige a adogdo das medidas
previstas nos incisos I a V, do pardgrafo tnico, do artigo 22 da mesma Lei Complementar,
sendo entre as medidas mencionadas, considerada em especial para a caso ora analisado, a

do inciso I, com o seguinte teor:

“Art. 22 — A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final

de cada guadrimestre.

Pardgrafo dinico — Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
s@o vedados ao Poder ou ao orgdo referido no art. 20

que houver incorrido no excesso:

I — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os -
derivados de sentenga judicial ou de determinagdo
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no

inciso X do art. 37 da Constitui¢do; "

O Parecer ASSJUR/SEPLAG n° 01/2017 — CFTF (integra em anexo), foi
expedido em razio de consulta formulada pelo Exmo. Sr. Secretirio de Estado de
Planejamento e Gestio, acerca da interpretagdo que deverd estender-se ao inciso I do
paragrafo Unico, do art. 22 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade

Fiscal, que em sede de conclusfio determinou sobre os quesitos formulados:
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“Em conclusdo, respondendo aos quesitos formulados,
0 artigo 22, pardgrafo unico, da LRF (a) implica na
veducdo a concessdo de promoclo com base na Lei

Estadual n® 6.114, de 2011; e (b) ndo_impede a

“progressio” de servidores com base na Lei Estadual

n’6.114, de 2011, nio podendo ser invocadeo para sua

ndo implementacio.

Ainda em decorréncia do acima exposto acerca da
necessidade de andlise a luz do caso concreto, com
base no regramento e nas peculiaridades de cada
situagdo, convém reproduzir agui a adverténcia feita
no parecer ora aprovado, para que qualquer
movimentagdo funcional seja condicionada a prévia
manifestagdo da Assessoria Juridica do orgdo ou
entidade, com a submissdio do parecer do drgdo local
ou setorial a d. Procuradoria Geral do Estado, para

visio do Exmo. Sr. Procurador Geral.” (grifo nosso)

Assim sendo, no presente contexto, fica claro o entendimento de que néo
estd impedida a progressdo de servidores, mas tdo somente condicionada & submisséo do
parecer do 6rgo local ou setorial ao visto do Procurador Geral do Estado, que, a Juz do.

caso concreto, procederd a complementagio da andlise,

Para o caso ora em tela, considerada a legislagfo pertinente a classe de
servidores que comp®&e os quadros de classes do Instituto de Pesos ¢ Medidas do Estado do
Rio de Janeiro — IPEM-RIJ, entendemos atendida a exigéncia Unica, referendada pelo

critério de tempo de servigo para ascender ao beneficio pleiteado.
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Sob outra perspectiva, no entanto, entendemos que, de fato, a ascensfio
pretendida, tem a natureza de “progressio funcional automética” na qual ocorre a
passagem do servidor de um padrfio para outro imediatamente superior dentro de uma

mesma classe, obedecido tdo somente o critério fixado de tempo de servigo.

De forma evidente, ¢ certo que tal progressio implica em primeira instancia,
na majoragfo da remuneragio dos servidores publicos, tdo somente pelo fato destes terem

alcangado determinado intersticio apontado em normativa,

Nao obstante, no plano constitucional, temos que o art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal veda a fixacso e alteragdo de remuneragfio de subsidios de servidores

publicos, se ausente lei especifica que as autorize, sendo vejamos:

“Art. 37 — A Administracdo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também ao seguinte:

()

X — a remuneragdo dos servidores pitblicos e o subsidio
de que trata o §4° do art. 39 somente poderdo ser
Jixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de

indices;”
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Cabe registrar que tal entendimento € reiteradamente adotado em pareceres
e promogcdes oriundos da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, dentre os quais

destacamos o treche que segue:

PARECER N° 01/09 — MASR — Ilmo. Procurador do

o Estado Dr.  Marco Antdnio _dos SantosRodrigues

(integra em anexo)

“Ocorre que, salvo se houver alguma norma gue
estipule requisitos especificos para a progressdo de
nivel na carreira (..) ndo parece ser possivel que,
apenas por ter atingido determinado tempo de servigo,

tivesse a requerente de ser promovida (...).

Isso porque, atuando dessa forma a progressdo na
carreira, haveria forma de aumento de vencimentos
automdtico, (...) sem qualquer relagdo com o caixa do
N Estado e sem gqualquer outro requisito para sua

concessdo, que ndo o decurso do tempo.

(.) Veja-se a Constituigdo exige lei especifica para
cada aumento, lei essa que deverd ser precedida de
todas as medidas preconizadas no capitulo da ordem

econdémica e financeira e na Lei de Responsabilidade

Fiscal.”

Cumpre destacar, ainda sobre as controvérsias relacionadas 4 “progressdo
funcional automdatica”, que a mesma viola frontalmente o disposto no art. 37, inciso XIV

da Carta Magna, uma vez vedada a concesso de acréscimos pecunidrios que acumulem-se .
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Ou computem-se para fins de acréscimos ulteriores, o que culminaria na ocorréncia do
chamado efeito cascata, uma vez que a base de célculo dos triénios é majorada ao longo do

tempo.

“Art. 37 — A Administracdo Publica direta e indireta
de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito  Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também ao seguinte:

()

XIV — os acréscimos pecunidrios percebidos por
servidor — publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos

ulteriores;”

Triénio € a vantagem concedida ao servidor publico a titulo de adicional por
tempo de servico. Trata-se de valor extra/acréscimo de remuneracéo, autorizado
automaticamente, em porcentagem previamente determinada, no intersticio de trés em trés

anos, apos preenchidos determinados requisitos.

Claro perceber que ja hé, portanto, previsdo de majoragdo automdtica da
remuneracdo dos servidores, condicionada ao requisito do tempo de servico, ndo nos
parecendo coerente, que este mesmo servidor venha a ser contemplado ainda com outra
vantagem pecunidria calcada unicamente no mesmo requisito de ocorréncia de decurso
temporal, o que configuraria, minimamente, em transgressdo de principios basicos
constitucionais e ocorréncia de efeito cascata haja vista a natureza salarial do adicional por

tempo de servico acima referido.
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Desta forma ja decidiu o Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro,
cujo Orgo Especial proferiu, por seu relator o Excelentissimo Sr. Dr. Desembargador

Nagib Slaib, acérddo na Aclo de Arguicdo de Inconstitucionalidade n°® 0112657-
91.2011.8.19.0001 .

“Direito Constitucional. Arguicdo de
Inconstitucionalidade do art. 10 da Lei Estadual n°
4.797/2006, que garante aos servidores da FIA-RJ a
progressdo automdtica na carreira com base exclusiva
no tempo. Impossibilidade. Afronta ao art. 37, X1V, du
Constituigdo Federal, que visa a impedir o efeito

cascata.

Os servidores publicos do Estado ja sdo beneficiados a
cada trés gnos com adicionais pelo tempo de servigo
denominados “triénios”, ndo podendo o mesmo
critério ser utilizado para beneficid-los duplamente

com progressoes automaticas na carreira.

()

Niio é razodvel gue um servidor piblico estadual seja’

duplamente beneficiado, unicamente em razdo do seu

tempo de servico, com aumentos auiomdticos en Seus

proventos, bem como pelos denominados triénios,

calculados, por sua vez, em funcioe da base salarial ja

incrementada apds a progressio.

()
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Acordam os Desembargadores do orgdo Especial do
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro por
unanimidade, em acolher o incidente para reconhecer
a  inconstitucionalidade  do  dispositivo legal

impugnado, nos termos do voto do Relator.

()

O drgdo fraciondrio suscitante vislumbrou a
inconstitucionalidade do referido dispositivo legal por
violar o disposto no art. 37 XIV da Constituicdo
Federal, ao instituir progressdo Juncional dos
Servidores integrantes do gquadro da FI4 com

fundainento exclusivo no tempo_de servico.” (grifo

nosso)

Em julgado andlogo, decidiu ainda o Orglio Especial quando reconheceu a
S~ inconstitucionalidade do pardgrafo 3° do art. 11 da Lei n® 3.834/2002, que institui o Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores do PRODERJ, o qual previa o tempo de servico

como unico critério de promogdo automética na carreira, conforme a ementa abaixo

transcrita.

“Arguicdo de Inconstitucionalidade. Lei Estadual n°
3.834/2002, arr. 11, pardgrafo terceiro. Progresséo
Funcional. Aumento salarial automdtico, pelo tempo de
servico. BIS IN IDEM. Ofensa ao art 3 7, XJVf da.
Constituicdo Federal. Néo é razodvel que um servidor
piblico  estadual  seja  duplamente beneficiado,

unicamente em razdo de seu tempo de servico, com
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aumentos automdticos em seus proventos, bem clomo'
pelos denominados triénios, calculados, por sua vez,
em fungdo da base salarial ja incrementada apés a
progressdo. Assim, a Lei Estadual n° 3.834/2002, em
sew art. 11, §3° € eivada de inconstitucionalidade
material, ao propiciar o chamado efeito cascata, que é
expressamente vedado. Declarada a

inconstitucionalidade.

Insta ainda colacionar as orientacles asseveradas nos Pareceres oriundos da

Procuradoria Geral do Estado, a seguir transcritos, que guardam relag&o com o tema ora

em analise.

“"PARECER SUBJ/CC n° 03/2009 — MZT — Ihmo.

Procurador do Estado — Dr. Marcelo Zenni Travassos

(integra em anexo) Ocorre que, todavia, que, aos
servidores publicos ocupantes de cargos publicos do
Estado do Rio de Janeiro, jd é conferido o pagamento
de triénios, incidentes sobre o vencimento percebido
pelos  servidores Desta forma, perceba-se que a
disciplina de progressdo funcional por antiguidade
acarretaria violagfio do art. 37, XIV, da CF/88. No

caso de progressie em virtude de antiguidade, ndo hd

aumento do vencimento base do servidor por motivo

de merito, mas sim pelo simples decurse de tempo, tal

qual o fundamento para a percep¢do do triénio. (grifo

nosso)
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A saber, o simples decurso de tempo apresentar-se-~iq
como fundamento para o recebimento de triénios bem
como para a progressdo funcional por antiguidade. O -
aumento remuneratorio em decorréncia do fundamento
decurso de tempo (percentual do adicional de tempo de
servico sob a forma de triénio) incidiria sobre o
proprio aumento remuneratério do vencimento base em
decorréncia do mesmo fundamento do recurso de

tempo”

"PARECER FBM/PG-4 n° 12/2010 - Ilmo. Procurador
do Estado — Dr. Fernando Barbalho Martins (integra

em anexo) ... verifica-se que o transcurso de tempo na
carreira se conjigura como fator principal para trés
Jatos  funcionais distintos, a saber: progressdo,
promogdo e atribuigdo de adicional por tempo de
servigo. Tal situagdo caracteriza bis in idem inadmitido
pela Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e ja
reiteradamente rechagado por anteriores
pronunciamentos desta propria Procuradoria Geral
Ndo é outro o entendimento jd consagrado em recentes
manifestagdes desta Procuradoria, como se VE, por
exemplo, no Parecer n° 01/2010 — AUR, da lavra do
tlustre Procurador do Estado ANDRE URYN )
Como se disse anteriormente, reproduzida a vedacdo
do art. 37, XIV da Carta da Repiblica no art. 77, XVI
da Constituigdo Estadual, hd ébice manifesto a sancéo

vdlida do art. 12 do Projeto de Lei em questdo. ”

\v=j



g

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® E~12/171/311/2017
Data de Inicio 1?/05/2017@?

Fls. 99 Rubrica )
ID Funcional: ‘257085

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO A
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Para mais, ainda néo fosse todos os questionamentos acima expostos, bem
como a flagrante violagdo de diversos preceitos constitucionais, em especial os principios
de legalidade, impessoalidade e moralidade, a concesséo da progressdo funcional de forma
automatica, 1sto é em decorréncia de simples decurso temporal, nos parece em indubitdvel
incompatibilidade com o sistema legal fiscal-orgamentdrio instituido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal ~ LRF n° 101/2000, uma vez que desconsidera diversos propdsitos
legais necessarios a concessio de vantagens pecunidrias para servidores publicos, méxime

o que disciplinado nos artigos 16, 17 e 21 in verbis:

Art. 16 ~ A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento de despesa

serd acompanhado de:

I — estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;

II — declara¢do do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com
a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o
plano  plurianual e com a lei de (diretrizes

or¢amentarias.

Art. 17 — Considera-se obrigatéria de cardter
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execu¢do por um

perfodo superior a dois exercicios.
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§1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de
que Irata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonsirar

a origem dos recursos para seu custeio.

$2Para efeito do atendimento do $1°5 o ato serd
acompanhado de comprovagdo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no $1°do
art. 45 devendo seus efitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente

de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

Art. 21 — E nulo de pleno direito o ato que provoque

aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I — as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e

no $1°do art. 169 da Constitui¢do;”

Quanto a este ponto, alega o Instituto de Pesos e Medidas, através de sua

Assessoria Juridica, em documento de fls. 56/58:

“...a unica fonte de recursos do IPEM-RJ é de natureza
212 (transferéncias voluntdrias) conforme a Lei
Orgamentdria em vigor, oriunda exclusivamente do
Convénio n°® 03/2013, celebrado entre esta Autarguia
estadual e o Instituto Nacional de Metrologia,

Qualidade e Tecnologia (INMETRO),
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Contudo, apesar de as despesas desta Autarquia serem
custeadas pelas receitas oriundas do referido
Convénio, deve ser observado o disposto no Parecer
PGE/RJ n® 01/2017 — CFTF e no Oficio Circular Casa
Civil n°® 367/2017 pelo fato de o IPEM-RJ ser
integrante da Administrag¢ao Indireta do Estado do Rio
de Janeiro, de modo que toda e qualquer
movimentagdo  funcional fica  condicionada 4
submissdo  deste  parecer G  manifestagdo  da’

Procuradoria Geral do Estado.”

Nio obstante a tnica fonte de recursos do Instituto de Pesos e Medidas ser
de origem federal, oriunda de Convénio firmado com o INMETRO, esta receita refere-se a

Receita Publica, isto é, ingresso de recursos financeiros ou bens, nos cofres do Estado.

Na oOtica orgamentéria, as transferéncias correntes sdo 0s recursos
financeiros recebidos de outras pessoas de direito piblico ou privado destinados a atender
despesas de manuten¢do ou funcionamento relacionadas a uma finalidade publica
especifica, sendo que a utilizagdo dos recursos recebidos vincula-se & determinagéo
constitucional/legal ou ao objeto pactuado € no caso de convénios por exemplo, destinam-

Se€ a custear despesas cormrentes.

Para o caso em tela, ainda do ponto de vista orgamentario, € importante -
ressaltar que embora destinadas exclusivamente ao custeio das despesas correntes do
convénio, a receita recebida pelo 6rgéo executor, pode de forma eventual e/ou sistematica
impactar o orgamento estadual, na medida em que, iirompe para o Estado, no caso de

exaustdo dos recursos da Autarquia, responsabilidade subsidiaria.
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Outrossim, corroborando a linha de raciocinio ora tracada, € assertivo ainda
afirmar que o procedimento financeiro aplicado as Autarquias é publico: em suma, sua
contabilidade ¢ publica e se submete a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - Lei

Complementar n°® 101/00)

Ademais, de forma especifica, trata o Convénio n° 3/2013 (integra em
anexo) em sua Clausula Oitava, do pessoal envolvido na execuclo das atividades que o

constituem, conforme a seguir transcrito:
“CLAUSULA OITAVA — DO PESSOAL

8.1 — O pessoal envolvido na execucio das atividades,

que constituem o objeto deste convénio, sujeitar-se-i.

integralmente, as normas de administracio de pessoal

do Estado do Rio de Janeiro, em todos os aspectos

inerentes,  notadamente no que concerne &
remuneragdo e aos beneficios sociais, incluindo o
ticket ou vale refei¢do/alimentagéo, e seu valor." (grifo

nosso)

Convém ressaltar, que mormente seja a receita que custeia as atividades do
Orgdo, proveniente de celebragdo de Convénio e de origem federal, a Autarquia em
questdo €, por defini¢fo, pessoa juridica de direito plblico, integrante da Administragio
Publica Indireta, criada por lei especifica para desenvolver atividade tipica do estado, o que
significa dizer que possuem praticamente as mesmas prorrogativas e sujeicles da
Administragio Publica e embora possuam patrimdnio e receita proprios, sdo estes,

tutelados pelo Estado.
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O quadro de recursos humanos que integra sua estrutura €, em sua
totalidade, composto por servidores estaduais, submetidos ao regime estatutdrio,
contribuintes do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de .Taneirlo e_.‘
portanto, sujeitos as normativas estaduals vigentes e que em eventual solucdo de
continuidade definitiva do Convénio, termo das atividades relacionadas a verificagtes,
certificacdes e fiscalizagbes, auséncia de interesse do ¢rgéo federal na manutencdo dos
servicos de forma delegada, estes servidores serfio realocados dentro da estrutura

governamental, integrando de forma direta a folha de pagamento do Estado.

Por fim, tendo em vista além do argumento da (in)constitucionalidade, que
nos parece haver quanto ao instituto da “progressio funcional automatica”, em razo
exclusiva de decurso de prazo, parece-nos afigurar-se ainda, uma incompatibilidade legal e
com isto, ratificamos o que amplamente destacado no Parecer ASSJUR/SEPLAG n°
01/2017 — CFTF, supracitado, de que néo basta a mera previséo legal para que se efetive
indiscriminadamente o aumento de receita, em especial quando ultrapassado o limite
prudencial, isto porque, o que de fato garante ao servidor o direito a concessdo da’
vantagem, é a obrigacio de realizar a despesa, face a existéncia de determinagdo legal
anterior que tenha estabelecido direitos potencials ndo submetidos aos cxitérios

discricionarios do Administrador Publico.

(i)  Concluséo

Pelo exposto, ressalvado o eventual juizo discriciondrio da Administrag¢éo
Publica quanto & conveniéncia, oportunidade e exequibilidade da medida, sugerimos que o
PrOCESsO em aprego, 10 status guo apresentado e em atendimento 2 determinagdo contida
no Parecer ASSJUR/SEPLAG n° 01/2017 — CFTF, dever4 ser encaminhado & apreciagio
do Exmo. Sr. Procurador Geral do Estado, uma vez que, 4 luz da Lei n® 4.789/2006,
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encontra-se preenchido o requisito referente a progressfio funcional dos servidores qual

seja o critério unico de tempo de servico.

Néo obstante, ndo olvidando esta Assessoria Juridica de suas atribuicGes

quanto a andlise das questdes de cunho juridico recepcionadas, entendemos necessario,

para além da simples consecugio do mandamus acima referido, acrescer a esta conclusio,
opinamento no sentido da inviabilidade de progressio de nivel dos servidores puiblicos na
hipétese indicada nos autos, em razio de, a nosso ver, haver flagrante ocorréncia de
incompatibilidade deste instituto, conforme apresentado na modalidade automdtica, com o

ordenamento juridico, como pode ser visto na anélise da presente promogao,

Assim sendo, considerada a relevéncia da matéria em questo, sugerimos a
remessa do presente expediente & aprovagio superior do Exmo. Procurador Geral do
Estado, a uma, porque em razio do que determinado no Parecer ASSJUR/SEPLAG n°
01/2017 — CFTF e, a duas, porque necessario ao entendimento desta Pasta, bem como dos
o0rgdos a ela vinculados, o opinamento superior acerca da necessidade ou ndo de arguicéo
de inconstitucionalidade do Art. 8° da Lei n°® 4.789/2006, haja vista que outros dispositivos
andlogos, em legislagdes diversas, no 4mbito da Administracdo Publica do Estado do Rio
de Janeiro, foram igualmente analisados e de forma unanime considerados

inconstitucionais pelo Orggio Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Atenciosamente,
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Processo administrativo n® E-12/171/311/2017
Exmo. Sr. Procurador-Geral do Estado,

Estou de acordo, com consideracdes adicionais, com a Promog&o n® 07/2017
~ TCA (f1s. 72/94), da lavra do i. Procurador do Estado THIAGO CARDOSO
ARAUIJO, lotado na Subsecretaria Juridica da Secretaria de Estado da Casa Civil e
Desenvolvimento Econdmico, que respondeu a consulta formulada a respeito da
possibilidade de progressdo dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
do Rio de Janeiro ~ IPEM, 4 luz das restri¢des impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal ~ LRF.

Em linha de principio, convém salientar que o caso concreto deve ser
analisado em consonfncia com as premissas fixadas no Parecer 01/2017 — CFTF,
da lavra da Procuradora do Estado CRISTINA FERREIRA TENORIO
FRANCESCONI, que contou com a chancela do Exmo. Sr. Subprocurador-Geral do
Estado.

Dito isso, cumpre registrar que o inciso I do pardgrafo unico do artigo 22 da
LRF ressalva da vedagdo a concessdo de aumentos remuneratorios, entre outros casos,
aqueles provenientes de “determinagdo legal ™.

Nesse passo, o atingimento do limite de gastos de pessoal estabelecido pela
LRF nZo obsta o cumprimento pela Administragdo Publica de eventuais direitos
subjetivos de servidores publicos.

Por certo, ha direitos e vantagens dos servidores ptblicos cuja aquisigdo
decorre pura e simplesmente da lei. Todavia, consoante bem ressalvado no referido
Parecer 01/2017 — CFTF,

“(..) isso ndo significa dizer que basta mera previsdo legal para que-§7

o aumento de despesa, decorrente desses alos, possa ser efeiivado,
|
PLRF: "Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd rea!:radq
ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (novenla e cinco por centa) do l'umze]
sdo vedados ao Poder ou drgéo referido no art. 20 gue houver incorrido no excesso: J
[ - concess@o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salve_os
derivados de sentenga judicial ou de determinaco legal ou contratual, ressalvada a revis@o prevista no
incize X do art, 37 da Constituicdo” (destacamos),
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quando ultrapassado o limite prudencial. Isto porque, nos termos
expressos da ressalva feita pelo legislador, néo é a mera previsdo
legal que garante ao servidor o direito a concessdo de vantagem ou
aumento, mas sim a existéncia de obrigacdo de realizar a despesa, em
decorréncia de determinacdo legal prévia que esigbeleca direitos
subfetives, isto é, agueles que, em ruzdo do sistema de direitos e
garantias previstos pelo legislador constituinte, ndo estdo submetidos
ao livre arbitrio do gestor” (fls. 14, grifos no original).

Colocando-se em outros termos, somente quando J& incorporado o direito
subjetivo previsto em lei a0 patriménio juridico do servidor é que se podera excepcionar
a vedac@o constante do art. 22 da LRF.

E que “hd direitos que, em razdo da prépria conformagdo legislativa,
pressupbe uma avaliagdo pela Administracdo, a partir de critérios de conveniéncia e
oportunidade, quando ao melhor momento de sua efetivagio” (fls. 18 do Parecer
01/2017 - CFTF).

Portanto, embora ndo se possa, de um lado, utilizar os limites de despesa de
pessoal da LRF para suprimir direitos subjetivos dos servidores; de outro lado,
nexistindo direito subjetivo, esses limites devem ser utilizados para afastar a
discricionariedade do administrador de praticar atos que envolvam aumento de despesa
de pessoal durante o periodo de excepcionalidade financeira.

Percebe-se disso que somente a partir da andlise concreta da legislacio de
cada servidor é que sera possivel aferir a existéncia, ou nio, de direito subjetivo 4

progressao funcional e, destarte, justificativa para excepcionar-se a vedacdo constante
do artigo 22 da LRF.

i
E, de plano, cumpre consignar que o paragrafo 3° do artigo 8° da Lei estadual j [
n° 4.789/2006 estipula que “a progressdo dar-se-G a cadg 2 (dois) anos de eferive” |/

A

P YArt. 8° - A progressdo funcional dos servidores nos diversos niveis das tabelas de venc:’me»};os ‘
constantes do Anexo Il desta Lei, far-se-d mediante ¢ critério de tempo de servico, \! /
§ 1° - 4 progressao importa na majorac@o da remuneragdo do servidor, correspondente a elevagdo de|
nivel na tabela de vencimentos.
$ 2°- Na contagem de tempo nao serd computado o periodo em gue o servidor estiver em 8gozo de licenca
sem vencimentos.

=] - ~ i (3 . P L] . .
§ 3°- A progressdo dar-se-d a cada ? (dois) anos de efetivo exercicio do servidor no Instituto de Pesos ¢

Medidas do Esiado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ, a contar du aprovagdo do servidor no estigio

probatério e da data do enquadramento dos atuais servidores, na forma do art. 4° inciso I, desta Lei”,
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exercicio do servidor no Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro -
IPEM-RJT™”.

Considerando, pois, a regulamentacio da progressdo no dmbito do IPEM pela
Lei estadual n°® 4.789/2006, € possivel asseverar que, uma vez transcorrido o prazo de 2
(dois) anos, o servidor ja ostenta direito subjetivo & progresséo.

Com efeito, 0 marco temporal revela-se bem definido, néo restando margem
para o exercicio do juizo discricionario do administrador.

Demais disso, em acréscimo, ndo se pode perder de vista que a Lei estadual n°
7.629/2017, que dispde sobre o Plano de Recuperagfio Fiscal do Estado do Rio de
Janeiro, no paragrafo Ginico do seu artigo 6°, na exata esteira do Parecer 01/2017 ~
CFTF, resguardou, expressamente, “os efeitos financeiros e direitos assegurados por
determinagdes legais e constitucionais anteriores 4 vigéncia desta Lei”. Isto €: a ades8o
ao Regime de Recuperacio Fiscal pelo Estado, na forma autorizada pela Lei estadual n®
7.629/2017, também ndo consubstanciaria 6bice 4 evolugio funcional cogitada.

Sob este prisma, e apds a analise da legislagdo especifica, pode-se asseverar
que, enquanto se mantiver em vigor 2 atual regulamentagdo, a superagdo do limite de
gastos com pessoal ndo consubstancia Obice, por si s6, & progressdo no ambito do
IPEM.

Contudo, na exata esteira do Parecer ora chancelado, deve ser frisado, por
outro lado, que esta Procuradoria Geral do Estado fixou o entendimento de que a
progressdo funcional automdtica, em razdo do simples decurso do tempo ¢
inconstitucional’, na medida em que encerra bis in idem com o adicional por tempo de
servico — a que também fazem jus os servidores do IPEM.

Diante disso, parece-me que a progressio, tal como prevista para os servidores
do IPEM, € inconstitucional, 0 que, entretanto, nde_infirma o direito subjetivo dos
servidores gue, no momento, jd preencheram os requisitos para a evolucdo
funcional, porquanto, como ja apontado na precedente Promogdo n°® 045/2017 -
RTS/DIJUR da Diretoria Juridica do DETRAN, chancelada pelo entdo Diretor Juridico
do DETRAN e vistada por esta Procuradoria Geral do Estado,

4
“independentemente de criticas a tal modelagem, os ser'vidore/S_ que
adimpliram o prazo legal jd incorporaram o direito & pgp%ﬁo. I

3 Por todos, os Pareceres n° 03/2009 — MZT e n° 42/2010 - ABVOR. :
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Assim, ainda que se suscitem dividas sobre a constitucionalidade da
progressdo automdtica prevista na Lei n° 4.781/2006. além de
eventual negativa administrativa da aplicacéo dessa regra ter que se
submeter a rotina prevista no Enunciado n° 03 da PGE, entendo que
os_efeitos dessa eventual decisido seriam apenas prospectivos face &
incidéncia _também na hipdtese da seguranca  juridica, como
reconhecido no Parecer s/n/ 11 — CERM" (destacamos).

Veja-se, ainda, que a essa questdo, quando da andlise da referida Promocgdo n°
045/2017 — RTS/DIJUR, foi assim tratada no visto do Exmo. Sr. Subprocurador-Geral
do Estado:

“Contudo, em nome da prote¢do da confianca legitima dos servidores
beneficidrios das mencionadas progressées, passados onze anos de
vigéncia do diploma estadual em comento, bem como da aplicacdo do
mecanismo de progressdo funcional agqui discutido, ambos (diploma e
mecanismo) com a aparéncia de legitimidade conferida pela
presunglo de licitude que acompanha os atos normativos e
administrativos, hd que se proceder & modulagdo de efeitos das
conclusbes alcangadas no presente processo administrativo sobre a
inconstitucionalidade do mecanismo, bem como preservar  as
situagdes jd consolidadas. Exatamente como foi decidido por essa
Procuradoria em hipdtese idéntica, por ocasido da aprovagdo do
Parecer sin/l1] -~ CERM”.

Portanto, em prol da protecio da confianga legitima e da presuncio de
constitucionalidade dos atos normativo, deve ser resguardade o direito subjetivo 2

progressdo daqueles servidores que jé& preencheram os requisitos para a evolugdo
funcional até a presente data.

E, em adigdo, sugere-se a Administracdo a coyneg:ﬁo desse vicio de
- . - . . -~ & - .
inconstitucionalidade, mediante a deflagracio de processo legjslativo-para a criagio de
NOVOs Criterios para a progressio dos servidores da Autarquja

* A titulo jlustrativo, como Opgdes para a regulamentacio da matéria, mencionar o artigo 22 da Lei
esrac_iua] n® 6.114/2014, que condiciona a progressde ao transcurso de um\lapso temporal min:;mo €auina
avaliagdo periédica de desempenho satisfatéria, ou o artigo 10 da Lei estadual n° 4.802/2006, com a
redacdo dada pela Lei estadual n® 6.834/2014, que condiciona a progress ;

temporal minimo, a uma avaliagdo periddica de desempenho satisfatéria
capacitaggo.

40 a0 transcurso de um lapso
e & participagdo em cursos de
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Sem prejuizo, nesse interim, recomenda-se (i) seja dado cumprimento ao
Enunciado PGE n° 3°, com a atribuigio de efeitos normativos & Promogéo n® 07/2017
— TCA por ato do Exmo. Sr. Governador do Estado, com a consequente néo aplicagio
do dispositivo aqui reputado inconstitucional, assim como (i) seja ajuizada,
incontinenti, representacio de inconstitucionalidade em face do pardgrafo 3° do
artigo 8° da Lei estadual n° 4.789/2006.

E o que me parece. A consideragdo superior.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2017.

5 4 lei reputada inconstitucional pela Procuradoria Geral do Estado em parecer a que se airibuam
efeitos normativos por ato do Governador ndo deve ser cumprida pela Administragdo Publica estadual
direta e indireta, inclusive por suas empresas piblicas e sociedades de economia mista”.

5
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P.A. n° E-12/171/311/2017

Visto. Aprovo, incorporando as observacdes adicionais de
fls. 188 2 192, a Promogdo n® 07/2017 — TCA, de fls. 72 a 94, da lavra do Procurador do
Estado Thiago Cardoso Araljo, chancelada com acréscimos pelo Procurador-Chefe da
Procuradoria de Pessoal, Antonio Joaquim Pires de Albuquerque.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo
Tribunal Federal esta consolidada no sentido de que o atingimento dos limites de gastos de
pessoal estabelecidos pela Lei Complementar Nacional n®. 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal ~ LRF) néo obsta o cumprimento pela Administragdo de direitos
subjetivos de servidores publicos.

Por certo, hé direitos e vantagens dos servidores publicos cuja
aquisicdo decorre pura e simplesmente, ou seja, de forma automatica, de ocorréncias
previamente estabelecidas na lei de regéncia (como o decurso de tempo de servigo, por
exemplo).

Por outro lado, a simples previsdo legal de determinada
vantagem ou movimentagio funcional ndo significa que toda e qualquer vantagem ou direito,
ainda que previstos em lei, se traduzam em direito subjetivo do servidor.

[sto porque, por forga da propria legislagdo de regéncia ou por
sua propria natureza, vantagens e movimentagGes hd que ndo decorrem automaticamente da
simples previsdo legal, dependendo do implemento de requisitos e da verificagio de
condigdes outras, incluindo, em muitos casos, o juizo de conveniéncia e oportunidade de
competéncia discriciondria da Direcfio da Administra¢go,

E, nesses casos, como destacado no parecer de forma acertada,
o atingimento dos limites de gastos de pessoal impostos pela LRF configurara, sim, bice 4
concessdo daquela vantagem ou movimentagdo funcional, eis que retira da Administragio a
possibilidade de expandir voluntariamente as despesas com pessoal.

Uma vez que cada vantagem ou movimentagdo funcional
POSsul regramento e natureza proprios, com suas peculiaridades, por certo ndo se afigura
vidvel estabelecer prima facie e de forma geral enunciado que permita abarcar toda e
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qualquer situag8o, estabelecendo desde j4 aquelas em que h4 direito subjetivo cuja
implementagdo sera imperiosa ¢ aquelas que estarfio vedadas por forga das disposigdes da
LRF. A avaliagdo devera ser feita, portanto, & luz do caso concreto, com base no regramento
e nas peculiaridades de cada situag8o, conforme defendido no parecer sob exame.

No caso em tela, examinada a legislag8o de regéncia do quadro
de servidores do IPEM/RJ, ndc parece haver dividas acerca da natureza vinculada da
progressdo funcional prevista no artigo 8°, da Lei Estadual n°®. 4.789, de 2006. E que o
referido dispositivo estatui como requisito Unico para a efetivacio da aludida progressdo o
decurso do tempo de servigo. E no § 3° estabelece que aquela mesma progressdo “dar-se-d
a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do servidor no Instituto de Pesos e Medidas do
Estado do Rio de Janeiro — IPEM-RJ”.

QOu seja, sem margem a avaliag@o discricionaria, decorrido o
lapso temporal estabelecido na legislagdo, cabe & Administracdio estadual tdo somente
efetivar a progressio.

Diante disso, & luz do entendimento jurisprudencial, verifica-
se que a legislacdo sob exame estabelece direito subjetivo a aludida forma de progressao,
cuidando inclusive de fixar 0 momento em que necessariamente deve ocorrer em beneficio
dos servidores que tenham preenchido o requisito legal.

Realizar as despesas com a progressdo aqui tratada, portanto, é
uma obrigacio automatica que, de acordo com a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores,
nfo pode deixar de ser realizada mesmo no cenério de atingimento dos limites estabelecidos
na LRF.

Inobstante, por outro lado, conforme também afirmado na
Promogio ora aprovada, de hd muito, essa Procuradoria firmou entendimento no sentido da
inconstitucionalidade de progressdes funcionais baseadas exclusivamente no tempo de
servigo (v. Parecer n°. 42/2010 — ABVOR e Parecer n° 03/2009 ~ MZT), quando concedidas
de forma concomitante com o adicional por tempo de servigo, como ocorre na hipdtese
presente. E a jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro,
inclusive em sede de controle abstrato de constitucionalidade, orienta-se no mesmo
entendimento, reputando tratar-se de bis in idem inconstitucional.

JFr smﬁ.sa\ Aﬁ\ é&\}e
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Assim, em consonancia com o entendimento assentado nessa
Procuradoria através do seu enunciado n° 03!, como forma de resguardar a seguranca
Juridica, dar major publicidade & questdo aqui tratada e prestigiar a Separagio de Poderes,
sugiro sejam atribuidos efeitos normativos ao entendimento exarado do presente processo
administrativo por ato do Exm° Sr. Governador do Estado, seja editado Decreto
determinando a n#o aplicagdo daquele dispositivo, por sua patente inconstitucionalidade, no
&mbito da Administragfio Publica estadual e, ainda, seja ajuizada a competente representacio
de inconstitucionalidade perante ac Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Contudo, conforme destacado nos presentes autos, em nome da
prote¢do da confianga legitima dos servidores beneficiarios das mencionadas progressdes,
passados onze anos de vigéncia do diploma estadual em comento, bem como de aplicagio do
mecanismo de progressao funcional aqui discutido, ambos (diploma e mecanismo) com a
aparéncia de legitimidade conferida pela presuncdio de licitude que acompanha os atos
normativos e administrativos, ha que se proceder 2 modulagdo de efeitos das conclusdes
alcangadas no presente processo administrativo sobre a inconstitucionalidade do mecanismo,
bem como preservar as situag3es j& consolidadas. Exatamente como ja decidido por essa
Procuradoria em hip6tese idéntica, por ocasi@o da aprovagio do Parecer s/n/11 — CERM.

Diante do exposto, respondendo objetivamente a consulta
formulada:
(a) o artigo 22, pardgrafo unico, da LRF ndo implica em vedagio & concess&o de progressio
funcional prevista no artigo 8°, da Lei 4.789/2006;
(b) inobstante, o referido dispositivo legal é inconstitucional, por configurar bis in idem em
relagdo ao adicional por tempo de servigo;
{c) constatada a inconstitucionalidade do mencionado dispositivo legal, recomenda-se (c.1)
sejam atribuidos efeitos normativos ao entendimento exarado do presente Processo
administrativo por ato do Exm°. Sr. Governador do Estado, (c.2) seja editado Decreto
determinando a ndo aplicagdo do artigo 8°, da Lei 4.789/2006 no ambito da Administracdo
Piblica estadual, por sua patente inconstitucionalidade, e (c.3) seja ajuizada a competente /
representac#@o de inconstitucionalidade perante ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de /

Janeiro; 4

L i YO

! Enunciado n® 03. A lzi reputada inconstitucional pela Procuradoria-Geral do Estado em parecer a que se
atribuam efeitos normativos por ato do Governador do Estado ndo deve ser cumprida pela Adminisiracdo
Publica estadual direta e indireta, inclusive por suas empresas piblicas e sociedade de economia mista.
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(d) a declaragio de inconstitucionalidade aqui recomendada deve se dar com efeitos

prospectivos, ou seja, deve produzir efeitos apenas a partir do seu reconhecimento pelo Chefe
do Poder Executivo.

Finalmente, aderindo & observagfio adicional lancada pela
Procuradoria de Pessoal a fl. 191, sugiro seja deflagrado processo legislativo com vistas a
corre¢do do vicio de inconstitucionalidade acima identificado.

A Casa Civil, em prosseguimento, com vistas ao IPEM, em

1§ de Janeiro, 18 de dezembro de 2017.

.
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LEI N° 4.789, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

[DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE
|PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - IPEM-RJ, E DA OUTRAS
|PROVIDENCIAS. |

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro,
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a reestruturagdo do Quadro de Pessoal do Instituto de
Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ.

Paragrafo tnico - As disposicdes da presente Lei aplicam-se aos servidores do Quadro de
Pessoal do IPEM/RJ cujo ingresso na Autarquia haja observado as pertinentes normas
constitucionais e legais, quando ocorrida anteriormente a 05 de outubro de 1988, e, se
posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro
- IPEM-RJ, fica organizado e reestruturado nas seguintes partes:

| - PARTE PERMANENTE - integrada por grupos ocupacionais, compostos de cargos
efetivos, organizados em:

a) Grupo | - Nivel Superior;
b) Grupo Il - Nivel Médio;
c¢) Grupo lll - Nivel Fundamental;

Il - PARTE SUPLEMENTAR - composta de cargos e empregos em extingéo objetivando
abrigar:

a) os empregados integrantes da tabela transitéria de empregos, instituida por forga do
disposto no art. 5° da Lei n® 2534, de 8 de abril de 1996:

b) aqueles servidores que ndo apresentem os requisitos e as condigdes exigidas para
ingresso na parte permanente ou que manifestem opg&o por permanecerem na situacédo
atual.

Paragrafo tnico - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos
e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ, antes da vigéncia da presente Lei e
aqueles que forem vagando na forma do inciso Il deste artigo, ficardo automaticamente
extintos, até que seja atingido o quantitativo ideal previsto no Anexo | desta Lei.

Art. 3° - Os Grupos Ocupacionais da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Instituto
de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ séo integrados por cargos
isolados, organizados segundo o nivel de escolaridade, as especificidades de atribuicdes, os
quantitativos e as condi¢des de acesso definidos nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 4°.- O preenchimento dos cargos efetivos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ far-se-a mediante:




I - transposigéo, pelos servidores do atual Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de
Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ, considerando-se o cargo ocupado
e a linha de concorréncia estabelecida no Anexo | desta Lei.

Il - nomeacéo dos aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos, para

ingresso inicial no Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de
Janeiro - IPEM-RJ.

Paragrafo unico - O drgao de gestéo de pessoal do IPEM-RJ fica incumbido da verificacdo
dos pressupostos legais exigidos para o preenchimento dos cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ,
com a aprovacao do Presidente da Autarquia, respondendo pelas informacgdes prestadas e
pela incorreta verificagdo dos pressupostos legais.

Art. 5° - S8o requisitos de escolaridade para investidura nos cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ-

I - Nivel Superior: diploma de curso superior, de acordo com a &rea, para os cargos do
Grupo I;

Il - Nivel Médio: ensino médio completo e especializagio na area, quando requerida, para os
cargos do Grupo ll;

Il - Nivel Fundamental: ensino fundamental completo e especializagdo na area, quando
requerida, para os cargos do Grupo lll.

Paragrafo tnico - Além dos requisitos referidos nos incisos deste artigo, poderéo ser
exigidas no regulamento e no edital do concurso formagéo especializada, registro em érgao
de classe competente para a fiscalizagdo do exercicio das profissdes regulamentadas e
experiéncia profissional para ingresso nos aludidos cargos e respectivos grupos.

Art. 6° - O enquadramento dos servidores transpostos na forma do art. 4° desta Lei e o
posicionamento nas tabelas de vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei, sera feito
considerando-se o tempo de efetivo exercicio no Estado do Rio de Janeiro, respeitada a
correspondéncia de complexidade e de responsabilidade, a habilitagédo profissional, a
escolaridade exigida e a compatibilidade de atribuicdes dos respectivos cargos, proibidas
quaisquer modificagbes na esséncia de suas atribuicdes.

Paragrafo unico - Os servidores que ndo atendam os requisitos exigidos para a
transposigao de que trata esta Lei, integrardo, com todos os seus direitos e deveres, a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de
Janeiro - IPEM-RJ, observando-se, no tocante aos vencimentos, posicionamento igual ao
aplicado para os cargos efetivos de escolaridade correspondente aquela do cargo que
possuem, conforme os valores das tabelas de vencimentos do Anexo Il desta Lei, ndo
existindo, para nenhum outro efeito, correlagdo nem vinculagdo com os cargos efetivos da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio
de Janeiro - IPEM-RJ.

Art. 7° - O provimento originario dos cargos efetivos que comp&em a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ
far-se-a no nivel inicial das tabelas de vencimentos do Anexo Il desta Lei, apds a nomeacgéo
dos aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Apos a nomeagao a que se refere o caput deste artigo, e enquanto em estagio
probatcrio, o servidor sera submetido, pelo menos uma vez ao ano, a avaliagdo especial de
desempenho, de acordo com critérios definidos e previamente aprovados pela Presidéncia
do IPEM-RJ, observadas, ainda, as condi¢cOes gerais estabelecidas pela Secretaria de
Estado de Administragdo e Reestruturagao - SARE.



§ 2° - Ao final de 3 (trés) anos, se o servidor for confirmado no cargo sera considerado
estavel.

Art. 8° - A progressao funcional dos servidores nos diversos niveis das tabelas de
vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei, far-se-a mediante o critério de tempo de
servico.

§ 1° - A progresséo importa na majoragdo da remuneragéo do servidor, correspondente a
elevacgédo de nivel na tabela de vencimentos.

§ 2° - Na contagem de tempo ndo serd computado o periodo em que o servidor estiver em
gozo de licenga sem vencimentos.

§ 3° - A progressao dar-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do servidor no Instituto
de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ, a contar da aprovacgéo do
servidor no estégio probatério e da data do enquadramento dos atuais servidores, na forma
do art. 4°, inciso |, desta Lei.

Art. 9° - Ficam criados os Adicionais de Titulagdo e de Conhecimento a serem percebidos,
sem acumulagéo, pelos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ, a serem calculados
sobre o vencimento-base inicial conforme os critérios especificados a seguir:

I - Adicional de Titulag&o, desde que o curso ou o titulo ndo seja exigido como requisito
minimo para preenchimento do respectivo cargo, nos percentuais de:

a) 5% (cinco por cento), por conclusdo de curso de ensino médio ou profissionalizante
reconhecido pelo MEC;

b) 10% (dez por cento), por conclusdo de curso de graduacao;

¢) 15% (quinze por cento), para detentor de titulo de especializagio em nivel de pos
graduagao;

d) 20% (vinte por cento), para detentor de titulo de mestrado:
e) 30% (trinta por cento), para detentor de titulo de doutorado.

Il - Adicional de Conhecimento, que sera devido em raz&o do aperfeigoamento profissional
do servidor, percebido mensalmente e calculado com base em pontuagdo atribuida segundo
os critérios constantes do art. 10 desta Lei, nos percentuais de:

I - 5%, de 50 a 79 pontos;

Il - 7%, de 80 a 99 pontos;

lll - 10%, de 100 a 119 pontos;

IV - 15%, a partir de 120 pontos.

§ 1° - O Adicional de Titulag&o, concedido uma Unica vez, ndo cumulativamente, sera
percebido mensalmente, e incidira sobre o nivel inicial das tabelas de vencimentos

constantes do Anexo Il desta Lei.

§"2° - Ress’alvado o direito de opcéo, o servidor beneficiado com o Adicional de Titulacdo
nao podera receber o Adicional de Conhecimento previsto no presente artigo, e vice-versa

Art.. 10 - O Adicional de Conhecimento sera calculado em conformidade com pontuagdo
optlda na forma abaixo, restringindo-se aos cursos de aperfeicoamento profissional
diretamente relacionados a area de atuagéo do servidor:



a) ,05 (cinco) pontos para cada curso de qualificagdo com no minimo 15 (quinze) horas/aula
ate 19 (dezenove) horas/aula, ministrados pelo IPEM-RJ, INMETRO, ou por instituicdo
indicada pela Presidéncia da Autarquia;

b) 10. (de_?z) pontos para cada curso de qualificagdo com no minimo 20 (vinte) horas/aula até
59 (cinglienta e nove) horas/aula, ministrados pelo IPEM-RJ, INMETRO, ou por instituicdo
indicada pela Presidéncia da Autarquia;

¢) 20 (vinte) pontos para cada curso de qualificagdo com no minimo 60 (sessenta)
horas/aula, ministrados pelo IPEM-RJ, INMETRO, ou por instituicdo indicada pela
Presidéncia da Autarquia.

Art. 11 - A carga horéaria semanal dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
do Rio de Janeiro - IPEM-RJ, é de 40 (quarenta) horas, ressalvados os casos previstos em
leis especiais.

Art. 12 - Ocorrendo a vacancia de cargos acima de 10% (dez por cento) da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal do IPEM-RJ, ou de 20% (vinte por cento) de qualquer
dos respectivos grupos, organizados segundo o nivel de escolaridade, sera encaminhada
proposta de realizagdo de concurso publico a Chefia do Poder Executivo, acompanhada de
estimativa de risco para Administragéo Publica em razdo do eventual comprometimento da
qualidade dos servigos prestados.

Art. 13 - Ficam criados os cargos elencados no Anexo | desta Lei, cujas atribuicdes,
observadas as areas de atividades e especializagbes profissionais, estio definidas no Anexo
Il desta Lei.

Art. 14 - Ficam também criados na estrutura do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do
Rio de Janeiro - IPEM-RJ, na forma estabelecida no Anexo IV deste Lei, os Cargos em
Comiss&o com os respectivos simbolos, quantitativos e padrdes de retribuicio.

Art. 15 - A abertura de concurso publico e o provimento dos cargos efetivos integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ,
serd@o autorizados pelo Governador do Estado do Rio de Janeiro, desde que haja vaga e
disponibilidade orcamentaria para atender as despesas.

Art. 16 - Os proventos dos inativos e as pensdes devidas aos beneficiarios dos servidores
oriundos do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de
Janeiro - IPEM-RJ seréo revistos e atualizados de acordo com as normas previdenciarias
previstas pela vigente Constituicdo Federal.

Art. 17 - Os empregados publicos do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de
Janeiro - IPEM-RJ, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, terdo seus saldrios
reajustados de acordo com os padrées de vencimentos estabelecidos nesta Lei para os
servidores estatutarios, observado o disposto no art. 22 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os empregos previstos no caput deste artigo seréo extintos & medida que
ficarem vagos.

Art. 18 - Aplicam-se aos cargos em extingao os padrdes remuneratorios previstos nesta Lei,
segundo os valores previstos para os cargos de correspondente escolaridade, de acordo
com as tabelas de vencimentos do Anexo Ill desta Lei, ndo existindo, para nenhum outro
efeito, correlagédo nem vinculagdo com os cargos efetivos pertencentes a Parte Permanente
do Quadro de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-
RJ.

Art. 19 - Todas as Gratificacdes de Encargos Especiais, excetuadas aquelas decorrentes do
exercicio de cargos em comissao ou de fungéo de confianga, percebidas a qualquer outro
titulo, natureza ou denominag&o pelos servidores beneficiados pelo disposto na presente



Lei, ainda que ja tenham sido integradas, por qualquer modo ou motivo, & remuneracao ou
aos proventos dos respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e extintas pelas tabelas de
vencimentos constantes do seu Anexo 1.

§ 1° - Os valores das Gratificagdes de Encargos Especiais que excederem, por ocasido da
aplicagao integral do acréscimo de vencimento previsto nesta Lei, ao quantum estabelecido
neste artigo, seréo mantidos a titulo de direito pessoal.

§ 2° - A partir da ocasio da aplicac3o integral do acréscimo de vencimento previsto nesta
Lei € vedada a percepcao de Gratificag@o de Encargos Especiais aos servidores do Quadro
de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ,
instituido por esta Lei, em raz&o do efetivo e exclusivo exercicio de funcdes inerentes aos
respectivos cargos.

Art. 20 - Os servidores ativos e inativos que, por forga de decisdo administrativa ou judicial,
ja tenham integrado a respectiva remuneracao os valores mencionados no art. 19 desta Lei
dever&o optar pela permanéncia na situacgdo atual ou pelo enquadramento nas novas
tabelas de vencimentos, constantes do Anexo I1l desta Lei.

Paragrafo tnico - A opgéo a que se refere o caput deste artigo é de carater irrevogavel e
devera ser formalizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do enquadramento
dos servidores, conforme as normas de enquadramento constantes desta Lei.

Art. 21 - Os vencimentos dos servidores das Partes Permanente e Suplementar do Quadro
de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ,
instituido nesta Lei, serdo reajustados & mesma época e nos mesmos percentuais.

Art. 22 - A implementacgdo do acréscimo de remuneragao decorrente da presente Lei sera
efetivada em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas, a contar do més
de julho deste ano.

Art. 23 - O Poder Executivo arcara com as despesas de pessoal e de manutengéo do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro - IPEM-RJ, através dos recursos
oriundos do Convénio firmado com o Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e
Qualidade Industrial - INMETRO.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial o art. 7° da Lei n° 2534, de 8 de abril de 1996, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2006, observando-se o disposto em seu art. 22.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 20086.

ROSINHA GAROTINHO
Governadora

ANEXO | - IPEM/RJ

QUANTITATIVOS E ORGANIZACAO DO QUADRO DE PERMANENTE DE
PESSOAL DO IPEM/RJ

GRUPO | — NiVEL SUPERIOR

ECARGOS EFETIVOS [CARGOS | CARGOS | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO |
!CONCORRENTES |EXISTENTES|| IDEALDE | DE CARGOS |
: | E ’ CARGOS || CRIADOS |




...........

_él&ministrador

|

2|

; 02 I -
|Advogado |Advogado | 08 | 08 | - |
|Analista de Sistemas - I - I 02 | 02 |
|Assistente Social |- I - I 01 ] 01
|Bibliotecario Ik 1 - 01 | 01 |
|Contador |Contador | 02 I 02 I -
|Psicc’>logo j]- H : fl 01 ” 01
IRedator |[Redator I 02 | 02 I -

[TOTAL DO GRUPO | N 14 I 19 I 05 I |
GRUPO Il - NIVEL MEDIO
Cargos com exigéncia de especializacdo
iCARGOS EFETIVOS CARGOS | CARGOS || QUANTITATIVO || QUANTITATIVO |
| CONCORRENTES | EXISTENTES|| IDEAL DE DE CARGOS |
| CARGOS CRIADOS |
[Técnico Metroldgico [Metrologista [ s8 | 90 ] 32
|Técnico de Qualidade I | - | 60 I 60
|TOTAL DO GRUPO Il (CARGOS | 58 150 92
|COM ESPECIALIZAGAO) i
Cargos sem exigéncia de especializagao
CARGOS EFETIVOS |cARGOS CARGOS || QUANTITATIVO || QUANTITATIVO
CONCORRENTES EXISTENTES|| IDEAL DE DE CARGOS
CARGOS CRIADOS |
Digitador 12 15 10- |
Técnico de Informatica | |
llop. de Proc. de Dados 01 l ! ;
e e v e ey | | ] |
I |Programador | 02 | I ‘
Assistente Administrativo Assistente 09 60 51
Administrativo
ITécnico de Contabilidade IE | - I 04 I 04
TOTAL DO GRUPO Il (CARGOS 24 74 55
SEM ESPECIALIZACAOQ)
GRUPO Iil - NIVEL FUNDAMENTAL
Cargos com exigéncia de especializagao
[CARGOS EFETIVOS CARGOS CARGOS || QUANTITATIVO || QUANTITATIVO |
= CONCORRENTES EXISTENTES| IDEAL DE DE CARGOS |
' | CARGOS CRIADOS |
[Auxiliar Metroldgico | Auxiliar Metroldgico I 22 I 100 | 78 |
[TOTAL DO GRUPO IIl (CARGOS 22 100 78
|COM ESPECIALIZAGAO)
Cargos sem exigéncia de especializagcéo
[CARGOS EFETIVOS CARGOS CARGOS | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
| CONCORRENTES EXISTENTES| IDEAL DE DE CARGOS
} CARGOS CRIADOS
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigcos | 02 05 03 ;
| Gerais | g |
[Motorista [Motorista i 34 I 10 I - %
%[Igewte_fonista _ |[Telefonista I 01 | 04 | 03
[TOTAL DO GRUPO |1l (CARGOS 37 19 06 i
z

|COM ESPECIALIZACAQ)




ANEXO II - IPEM/RJ

ATRIBUICOES E CONDIGCOES DE ASSESSIBILIDADE AOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO IPEM/RJ

GRUPO I - NIVEL SUPERIOR
Cargo: Analista de Sistemas e Métodos
1. Identificagdo

Requisitos bésicos para o desempenho da funcao: Nivel superior completo na area de
Informatica, ou qualquer outra graduag&o em 3° grau com especializagao em informatica, e
registro, quando couber, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, na forma da
legislagdo pertinente.

Instrugdo Técnica: Conhecimentos de Analise de Sistemas/Tecnologia da Informagéo;
conhecimento de inglés técnico para compreensao de literatura em informatica.

2. Atribuicoes Genéricas

Planejar, elaborar, coordenar, implantar e auditar atividades de projetos de sistemas, definir
e avaliar arquivos, rotinas, programas e sistemas, avaliar estrutura e a performance de
sistemas, definir padrdes e avaliar documentacéo de sistemas, interagir com os demais
setores do orgéo, participar de programas de treinamento.

3. Atribuigdes Especificas

= desenvolver, detalhar, implantar e dar manutengéo aos sistemas, coletando e analisando
informagdes prestadas pelos usuarios, a fim de informatizar os processos técnicos e
administrativos;

® prestar suporte técnico em informatica aos usuarios de redes de tele-processamento,
seguindo padrées de seguranga operacional em uso:

= analisar, desenvolver e manter os sistemas de produg3o, acompanhando operagbes de
entrada de servigos em processamento;

= especificar etapas e efetuar testes simuladores, detectando falhas ou problemas técnicos
€ sugerindo corregoes;

= elaborar confeccionar e atualizar manuais de utilizac@o/operagao/usuario;

= avaliar as necessidades dos setores do 6rgdo, através de levantamento de pProcessos
especificos para o ambiente, identificando e sugerindo inovacdes no software e hardware
existentes ou a aquisicdo apropriada destes, de forma que permita atender todas as
necessidades do negdcio no menor tempo e custo, com a melhor qualidade;

= coordenar / orientar os trabalhos dos consultores externos e fornecedores de servigos de
informatica, no desenvolvimento e/ou langamento de novos produtos;

= elaborar orgamento dos servigos solicitados;

efetuar estudos e analises para elaboracao de sistemas;

preparar informagdes para operacdo de sistemas:

executar trabalho de manuteng&o nos sistemas implantados:

possuir elevado conhecimento técnico de todas as fases da atividade dos sistemas e
métodos da empresa;

* responsabilizar-se pela andlise, geracao, programacao e manutencgao do sistema de
software de instalagdo, abrangendo sistema operacional, gerenciadores de terminais,
gerenciadores de banco de dados e outros “softwares” de apoio a operacgéo;

= atuar na area de comunicacao de voz, dados e imagem, analisando, projetando,
instalando e oferecendo manuteng&o e suporte de redes locais e remotas;

* realizar testes de aceitagéo e operacionais, e manter registros sobre desempenho dos
equipamentos de rede;

= efetuar andlise comparativa de novos equipamentos;




= treinar e orientar usuarios;

= realizar servicos de auditoria e analise da garantia de qualidade dos produtos durante as
diversas fases do processo de produg3o, a fim de certificar-se dos niveis de qualidade do
material em transformago, operacao dos maquinarios e equipamentos, etc, verificando se
estao dentro das normas e procedimentos;

= elaborar e desenvolver aplicativos, analisando desenhos (arquitetura) de sistemas,
apurando e solucionando problemas decorrentes de ordem técnica, segundo os padrées
pre-definidos, aplicando testes, a fim de garantir o funcionamento desejado dos softwares:

= prestar suporte técnico aos usuarios, no que se refere aos softwares instalados e
sistemas interligados por rede;

= analisar rotinas de trabalho, visando definir as necessidades das unidades e
profissionais, para a disponibilizagdo do acesso dos mesmos aos sistemas automatizados
implantados na empresa;

= executar auditoria nos sistemas em operagdo ou em elaboracgdo, efetuando
levantamentos de dados, testando rotinas, analisando viabilidade operacional dos relatdrios
emitidos, fluxo de documentacéo e verificando os pontos criticos, para garantir o andamento
dos trabalhos;

= coordenar, controlar e acompanhar as atividades de administracdo de banco de dados
(DBA) em linguagens, envolvendo a instalag&o, configuragéo, projeto fisico e manutencao de
banco de dados e redes sob sua responsabilidade;

= desenvolver sistemas e informagdes relativas a WEB, aplicando conhecimentos técnicos
especificos de analise e programagao, utilizando ferramentas e tecnologias atualizadas,
orientando nas solugdes mais complexas, nas quais trabalha, mantendo eficaz todos os
procedimentos técnicos de sistemas;

= participar da execugao dos trabalhos de racionalizacdo de métodos e sistemas
administrativos, da otimizagao de instalagdes (layout fisico e funcional), racionalizagéo de
formularios, elaboragédo de politicas, normas e procedimentos, efetuar levantamentos,
participar de reunides e elaborar pareceres e relatérios em sua area de atuacéo;

= elaborar documentos, disseminar e controlar a aplicagéo de metodologias de
desenvolvimento, operacéo e manutencéo de sistemas, assim como, projetos de
implantagao e internalizacédo de tecnologias;

= analisar a viabilidade da execucéo de projetos de sistemas organizacionais e de
informatica, em conjunto com as demais areas competentes;

= analisar rotinas de trabalho, visando definir os fluxos de processos, as necessidades das
unidades e dos profissionais, para a disponibilizagdo do acesso dos mesmos aos sistemas
automatizados implantados na empresa;

= dentificar e classificar cursos e projetos de interesse da instituigao;

= desenvolver estudos, projetos e programas de treinamento para instituicao;

= planejar, elaborar e implantar métodos e ferramentas para controle de projetos,
desenvolvimento, operagao € manutencgéo de sistemas de informagéo;

= participar da sistematica de avaliagcao operacional, elaborando cronogramas de servicos,
balanceando carga e capacidade de execucdo dos mesmos com base no plano de
producéo;

= realizar testes de aceitagdo e operacionais, mantendo registros sobre o desempenho dos
equipamentos da rede;

= desenvolver e administrar sites, seguindo projeto e especificagbes pré-definidos,
utilizando linguagem de programacéo para web, estabelecendo estrutura de paginas,
conexoes com provedores, links e outros;

= executar a criagdo visual das home pages e demais paginas que formam os sites,
utilizando aplicativos e formatadores, para acdes de animacéo, ilustracao e tratamento de
imagem, permitindo criar a estrutura de navegacéao, separar paginas, determinar links e
outros;

= definir, planejar, desenvolver, implantar e acompanhar as politicas e instrumentos
referentes aos procedimentos de controle de acesso e de segurancga aos sistemas da
Autarquia;

= dar suporte as redes de cabeamento estruturado, nas diversas tecnologias existentes;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao;

= elaborar e certificar projetos de redes logicas e fisicas para posterior definicdo de



padroes;
= executar outras atividades necessdrias a consecucdo dos servicos técnicos, inerentes a
Sua area de atuacao.

Cargo: Administrador
1. Identificacédo

Requisitos basicos para o desempenho da fungdo: Nivel superior completo em
Administrag&o e registro no érgéo de classe, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo, na forma da legislacéo pertinente.

Instrugdo Técnica: Cursos especificos em administracdo e outros de acordo com a area de
atuacao.

2. Atribuicoes Genéricas

Planejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e andlise que
visem a elaboragéo de estudos, pareceres, relatérios e planos, nos campos da
administragao.

3. Atribuicdes Especificas

= prover a Administracdo da Autarquia de informagdes sobre o ambiente interno e externo,
visando subsidiar o processo de planejamento empresarial;

= participar da elaboragdo de propostas orcamentarias, estimando recursos materiais e
humanos necessarios a execucgdo dos planos de trabalho;

= elaborar, acompanhar, controlar e rever a estrutura organizacional, as atribuigbes das
unidades e subunidades administrativas e a competéncia de seus respectivos titulares:

= desenvolver e implantar metodologia de elaboragéo das normas da Autarquia, transmitir
conhecimentos praticos e teéricos, necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua
area de atuacao;

® planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administracdo, pessoal, material,
econdémico-financeiro, organizacional, sistemas e outros:

= realizar auditoria e normatizar rotinas de trabalho:

* participar de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou diagndstico de estruturas
organizacionais, definicGes de atribuicdes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e
padrées de desempenho;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagso;

® executar outras atividades necessdrias a consecugdo dos servigos técnicos, inerentes a
sua area de atuacao.

Cargo: Advogado

1. Identificagdo

Requisitos basicos para o desempenho da funcao: Nivel superior completo em Direito e
registro no drgdo de classe, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, na forma da

legislacao pertinente.

Instrug&o Técnica: Cursos especificos em advocacia e outros de acordo com a area de
atuacao.

2. Atribuicoes Genéricas

Parﬁicipar de estudos de interpretacao da legislag&o vigente e da elaboragdo de contratos,
realizar levantamentos de informagées como subsidio a processos judiciais, acompanhar as
publicagdes e as modificagdes de leis e decretos, acompanhar processos junto aos orgaos



judiciarios e administrativos, efetuar estudos que auxiliem a assisténcia juridica com vistas a
elaboragéo de pareceres e relatérios e o atendimento de consultas 2 area juridica.

3. Atribuicdes Especificas

= prestar assisténcia e assessoramento juridico & Autarquia;
= acompanhar permanentemente os padrées da documentagdo contratual da Autarquia,
objetivando a adocéo de medidas cautelares em relagéo as obrigagdes contraidas;

= orientar e elaborar peticdes e requerimentos na area administrativa:

= elaborar anteprojeto de leis e decretos que versem sobre matéria da Autarquia;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizaco das atividades de
sua area de atuacéo;

= elaborar contratos, convénios, termos aditivos, termos de ajustes e outros instrumentos
juridicos congéneres:;

= emitir parecer em processos administrativos de interesse das diversas areas da
Autarquia;

= encaminhar pecas juridico-administrativas a Procuradoria Geral do Estado e ao Tribunal
de Contas, nos casos em que couberem:

= elaborar e encaminhar a Procuradoria Geral do Estado e ao INMETRO relatério das
atividades desenvolvidas;

= prestar subsidios a Procuradoria Geral do Estado em agbes promovidas em face da
Autarquia;

= prestar informagdes em mandado de seguranca;

= receber mandados de citagdo e encaminha-los a Procuradoria Geral do Estado, munidos
de informacgdes necessarias ao patrocinio da defesa da Autarquia;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagao;

= executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servicos técnicos, inerentes a
sua area de atuacéo.

Cargo: Contador
1. Identificagdo

Requisitos basicos para o desempenho da fungao: Nivel superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro no 6rgéo de classe, com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo,
na forma da legislacado pertinente.

Instrucdo Técnica: Cursos especificos em contabilidade e outros de acordo com a area de
atuacao.

2. Atribuicdes Genéricas

Executar a previséo, programacao, aplicacao, registros e controle de recursos orgamentarios
e financeiros, desenvolvendo as atividades da area econémico-financeira, que envolvam
atribuicdes de orcamento, custos, contabilizagao, finangas e administragao patrimonial.

3. Atribuigoes Especificas

= elaborar e analisar balancetes, balangos e demais documentos contabeis, gerando
relatérios e pareceres técnicos;

= efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

= elaborar os langamentos contabeis;

= elaborar e manter atualizado o plano de contas da Autarquia, as normas contabeis e
financeiras;

= acompanhar a execugao orgamentaria, analisar as proje¢des de receita e despesa, emitir
notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a
liquidacao de despesas e acompanhar os custos;

= gerar relatdrios e propostas de racionalizacao de custos;



= efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Autarquia referente
a sua area de atuacao;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades de
sua area de atuagao;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacgao;

* executar outras atividades necessarias & consecucgéo dos servigos técnicos, inerentes 3
sua area de atuacio.

Cargo: Bibliotecario
1. Identificacdo

Requisitos basicos para o desempenho da funcio: Nivel superior completo em
Biblioteconomia e registro no érgdo de classe, com habilitacso legal para o exercicio da
profiss@o, na forma da legislag&o pertinente.

Instrugédo Técnica: Cursos especificos de acordo com area de atuacgao, cursos de tecnologia
da informagéo e de informatica.

2. Atribuigcoes Genéricas

Planejar, coordenar definir trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia, e
avaliar arquivos, rotinas, desenvolvendo sistemas de classificagéo, codificagéo, catalogacao,
referéncia do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informacdes de carater geral
ou especifico, e coloca-las a disposigdo dos usudrios, na biblioteca ou centros de
documentacao. Definir padroes e avaliar documentacdo de informagao, interagir com
clientes visando orienta-los e atendé-los quanto as suas solicitagdes.

3. Atribuigoes Especificas

= atender e prestar informacgdes sobre o acervo;

= orientar os usuarios, indicando-lhe as fontes de informacdes;

= controlar e registrar o acervo bibliografico;

= divulgar livros e periddicos;

= efetuar controle de empréstimos de livros e periédicos;

= providenciar, a pedido, cdpia de trechos de livros, revistas e outras publicacOes de
interesse da Autarquia;

* manter contato com editoras, visando a aquisicdo ou assinatura de livros e periddicos;
= levantar periodicamente, dados estatisticos sobre o acervo existente na Biblioteca e o
seu movimento;

= recomendar ou providenciar a compra de livros, revistas e outras publicagdes de
interesse da Autarquia;

= pesquisar novas técnicas de servigos e de recuperacdo da informagao junto a bibliotecas
e centros de documentacéo:;

= organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associagdes,
centro de documentacao e a outras bibliotecas:

= estudar e propor novas técnicas na area, que permitam o crescimento e agilizacdo dos
Servicos;

= zelar pela guarda e conservagéo dos aparelhos, equipamentos e materiais de uso;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagédo das atividades
relativas & sua drea de atuacéo;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

" executar outras atividades necessarias & consecugdo dos servigos técnicos, inerentes 3
sua area de atuagao.

Cargo: Redator

1. ldentificagao




Requisitos basicos para o desempenho da fung&o: Nivel superior completo nas areas
relativas & Comunicagéo Social, Relagdes Publicas, Jornalismo e Propaganda e registro no
orgao de classe, com habilitacio legal para o exercicio da profisséo, quando esta for
regulamentada, na forma da legislacdo pertinente.

Instrug&o Técnica: Cursos especificos de acordo com area de atuacao, e de informatica.

2. Atribuigdes Genéricas

Planejar, coordenar, elaborar programas da campanha regionais e nacionais de Relacées
Publicas, desenvolvendo estudos no campo da comunicagéo social, efetuando sondagens
de opini&o publica, contando com autoridades em geral, imprensa e associagdes; redigir,
traduzir, adaptar, comentar e interpretar matéria a ser divulgada. e organizar a reviséo e
redacdo de todo material de divulgagéo da Autarquia; orientar a execugio de atividades
relacionadas com a comunicagédo social, desenvolver fungdes de relacées publicas.

3. Atribuicdes Especificas

= desenvolver atividades relacionadas a divulgag&o de informagées institucionais em
ambito interno e externo;

= estabelecer paré@metros adequados de agéo que visem aos interesses da Autarquia no
sentido de fundamentar e preservar sua imagem junto ao publico;

= definir temas e esquemas de campanhas institucionais e integrar a idéia do tipo de
vinculo de comunicagéo mais adequada para desenvolver a mensagem institucional:

= promover encontros de jornalistas com a Diretoria da Autarquia com objetivo de informar
aos profissionais da imprensa sobre trabalhos desenvolvidos pela Autarquia;

= recepcionar jornalistas e visitantes em geral que procurem a Autarquia, em busca de
informagdes sobre seus servigos inteirando-se do objetivo da visita, prestando as
informagbes devidas e, quando for o caso, acompanhando-os ao érgdo competente para
entrevista;

= acompanhar as noticias relacionadas do IPEM/RJ veiculadas nos diversos meios de
comunicagao e indicando a Diretoria aquelas que requeiram pronunciamento formal:

= efetuar pesquisa jornalistica sobre assuntos de interesse da Autarquia e organizar
sinteses das matérias publicadas;

= organizar programas de vistas, reunides sociais, exposi¢des, concursos e outras
atividades de relagbes publicas para promover a Autarquia e criar uma imagem favoravel &
mesma;

= redigir matéria jornalistica a ser veiculada na Autarquia em geral e elaborar publicacdes
internas de informacéao e divulgacéo sobre o IPEM/RJ e seus trabalhos;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessario a realizagéo das atividades
relativas as sua area de atuacgéo;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagéao;

= executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos, inerentes a
sua area de atuacéo.

Cargo: Psicélogo
1. Identificacao

Requisitos basicos para o desempenho da fungao: Nivel superior completo em Psicologia e
registro no 6rgao de classe, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao, na forma da
legislagao pertinente.

Instruga@o Técnica: Cursos especificos em psicologia do trabalho e outros de acordo com a
area de atuacao.

2. Atribuicoes Genéricas



Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento
humano, nas areas de educagéo, trabalho, saide mental e institucional, planejando e
avaliando intervengdes no campo profissional.

3. Atribuigdes Especificas

= coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver
programas que visem a melhoria das condi¢des de trabalho, preservacdo de saude,
concessao de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores:

* promover a execucgao das diretrizes e politicas basicas da Autarquia;

= analisar e apresentar solugdes no que tange a sua participagdo no processo técnico-
administrativo;

= estimular a elevagao do nivel de desempenho dos servidores:

= planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos:

* elaborar Recrutamento e Selegdo de Pessoal interno para prover as necessidades da
Autarquia;

= desenvolver estudos que visem aumentar a produtividade dos servidores:

= elaborar perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras, instrumentos gerenciais;

®= planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-
cientificas inerentes ao desempenho do cargo;

= levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento na Autarquia;
= efetuar entrevistas de admissao e desligamento relacionado a servidores, estagiarios e
bolsistas;

= elaborar instrumentos de avaliagéo funcional: Entrevistas, Questionarios, Dinamicas de
Grupo, Avaliagdo e Desempenho, Clima Organizacional e Produtividade;

= acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacao;

= avaliagdo e especificagéo de cargos, elaboracéo, tabulacao, resposta e analise de
pesquisa salariais, classificacdo e encarreiramento de cargos e remuneragao, elaboragéo e
atualizag@o de tabelas salariais, controle e movimentagao de pessoal e ocupagao de vagas;
®= participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas
organizacionais, definigdes de atribuicdes, analise qualitativa e quantitativa de trabalho e
padrdes de desempenho;

= coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e anélises que visem a
elaboracéo de estudos organizacionais;

= elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagao, sobretudo no que se
refere as atividades operacionais, através da automacao, alteragdes de fluxo e outras
melhorias, bem como manter sistemas de informacées, subsidiando estudos e decisdes
superiores;

®= participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com determinacoes
oriundas de instancia superior;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacéo;

" executar outras atividades necessarias & consecucdo dos servicos técnicos, inerentes a
sua area de atuacio.

Cargo: Assistente Social

1. Identificacio

Req.uisitos basicos para o desempenho da fungao: Nivel superior completo em Servigo
Social e registro no érgdo de classe, com habilitag&o legal para o exercicio da profissdo, na
forma da legislag&o pertinente.

Instrugdo Técnica: Cursos especificos, de acordo com a area de atuacao.

2. Atribuigbes Genéricas

Elanejar, desenvolver e executar atividades e programas de servigo social da empresa,
identificando e levantando problemas e necessidades materiais ou de outra natureza,




promovendo a adaptagdo servidor - organizacéo; aplicando técnicas de orientagéo de
adaptacao social do servidor ao ambiente de trabalho, promovendo a integracéo profissional
dos servidores e prestando informac¢des de beneficios concedidos pelo Estado. Aplicar os
servicos acima a servidores que componham grupos no ambiente de trabalho, identificando
e analisando seus problemas e necessidades.

3. Atribuigdes Especificas

= estudar e analisar situagbes sécio-econémicas dos servidores e seus familiares:

= realizar estudos sobre praticas de servigo social, sugerindo novas técnicas ou o
aperfeicoamento das ja existentes;

" promover a execugao das diretrizes e politicas basicas da Autarquia;

= analisar e apresentar solugbes no que tange a sua participagéo no processo técnico-
administrativo;

= desenvolver andlises, visando o ajustamento sécio-profissional dos funcionarios:

= participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com determinacdes
oriundas de instancia superior;

= promover campanha de carater comunitario que vise a integragao do servidor com a
Autarquia no contexto social;

= elaborar ou participar do processo de elaboragdo e execucdo de campanhas sécio-
educativas;

= elaborar e implantar projetos que visem a prevengdo e/ou tratamento de ocorréncias
prejudiciais ao bem-estar do servidor, no que concerne as suas necessidades humano-
sociais;

= orientar os servidores sobre os recursos oferecidos pela Autarquia e pelos 6rgéos
competentes que prestam servigos aos mesmos;

= realizar visitas domiciliares e hospitalares, para acompanhamento de casos sociais:

= realizar palestra com os servidores da Autarquia, orientando-os e aconselhando-os em
seus problemas socio-econdmicos;

= promaver contatos com 6rgdos ou entidades especializadas em programas de satde,
transporte, alimentacgao, assisténcia econdmica e outros, visando a realizar convénios em
beneficio dos servidores;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades
relativas a sua area de atuacgao;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

= executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos, inerentes a
sua area de atuacao.

GRUPO I - NIVEL MEDIO

Cargo: Técnico de Informatica

1. ldentificacao

Requisitos basicos para o desempenho da funcdo: Curso de nivel médio completo.

Instrugéo Técnica: Cursos de linguagem de Programacgao, conhecimentos em analise de
sistemas, tele-processamento, cursos de aperfeicoamento e nocdes de inglés técnico.

2. Atribuicoes Genéricas

Auxiliar no suporte técnico e operacional aos usuarios e no processamento eletrénico da
informacédo, operando equipamentos de tele-processamento, computadores de micro, médio
ou grande porte e periféricos. Efetuar assisténcia aos usuarios e, sob orientacéo, participar
da administrag&o e suporte as redes de informagao e da geracdo de programas.

Desenvolver programas de sistemas e informagdes relativas a web, aplicando
conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias atualizadas,



orientando nas solugdes mais complexas nas quais trabalha, mantendo eficaz todos os
procedimentos técnicos de sistemas.

Participar na elaboragéo de projetos, de sistemas, colaborando na avaliacdo para
customizagao, desempenho e custo/beneficio, objetivando a adequacdo do sistema ao
ambiente computacional instalado.

Utilizar ferramentas de informética adequadas a sua 4rea de atuacso.

Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos, inerentes a sua
area de atuacgao.

3. Atribuicoes Especificas

= acompanhar os processamentos em execucao, interpretando as mensagens enviadas
pelos sistemas;

= identificar erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias:

= codificar e implantar comandos de maquina, necessarios a execucdo dos servigos
previstos na documentagéo operacional;

= proceder a retirada e/ou colocag&o em operacdo das redes de tele-processamento, sob
orientacéo;

= transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através de uso de equipamentos
de informatica, verificando a exatido das informacdes;

= instalar, configurar e dar manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de
informatica;

= executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho das suas atividades:

" executar atividades da area de tele-atendimento, atentando ao desempenho das
atividades, comparando com os padrdes de atendimento estabelecidos, corrigindo-as
sempre que necessario e procurando aperfeigoar os métodos existentes:

= controlar o recebimento e transmissdo de mensagens via Internet, fax, correio interno,
através de sistema especifico computadorizado, separando as mensagens por area e
providenciando seu encaminhamento, bem como manter todas as mensagens em banco de
dados;

= controlar atividades operacionais de telecomunicagfes;

= acompanhar processamento em execucao, observando erros e mensagens ocorridas e
providenciar de imediato as solucées cabiveis:

= realizar pesquisa para implementacéo de novas tecnologias;

= prestar suporte técnico aos usuarios, no que se refere aos softwares instalados, sistemas
interligados por rede, a fim de atendé-los satisfatoriamente e manter o desempenho
adequado dos sistemas e rede, evitando paralisagbes nos servigos;

= pesquisar e implementar softwares para monitoramento remoto das estacdes;

= administrac&o e suporte de Rede LAN/WAN, sob orientacéo;

® suporte a clientes e instalagéo de software especifico de rede e servidores;

= sob orientagao, executar tarefas relativas a conectividade dos 6rgdos através da
implementacgao e configuragdo de roteadores;

= elaborar controles para a seguranca e monitoramento dos sistemas dentro das redes;

" acompanhar a execugdo de programas e sistemas, sob orientagao;

® utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

® eXecutar outras atividades necessarias a consecugado dos servicos técnicos, inerentes a

sua area de atuacéo.
Cargo: Assistente Administrativo

1. Identificagdo

Requisitos basicos para o desempenho da fung&o: Curso de nivel médio completo.



Instrug&o Técnica: Conhecimentos em Informética, cursos especificos de acordo com a area
de atuacéo.

2. Atribuicdes Genéricas

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos setores da Autarquia; supervisionar
atividades administrativas semi-especializadas, distribuindo servigos e controlando sua
execugao.

3. Atribuicoes Especificas

= atender ao publico, em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando
recados, e dados de rotinas, orientando e informando sobre assuntos do seu local de
trabalho;

= participar de estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos
profissionais nas atividades da Autarquia; Elaborar demonstrativos e relatérios técnicos,
interpretando dados com base em levantamentos diversos:

= efetuar pesquisas, buscando meios de recuperagéo das informagées solicitadas por
outros setores da Autarquia, relativas a sua area de atuacéo;

= organizagdo e manter atualizados os servigos de cadastro, ficharios e arquivos,
classificando os documentos de acordo com a norma estabelecida:

= supervisionar atividades semi-especializadas, distribuindo servicos e controlando sua
execucgao;

= preparar e manter arquivos contendo telefones e enderegos, documentos em geral e
elaborar agendas de reunides e de trabalhos; Copiar originais de plantas, desenhos,
projetos, formularios e outros;

= acompanhar e identificar necessidades de suprimento, verificando com exatidédo os
problemas que afetam o seu bom andamento, elaborando procedimentos para a compra de
materiais e contratagdo de servicos;

= executar, sob supervisao, servigos de levantamentos estatisticos;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades
relativas a sua area de atuacao;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacio;

= executar outras atividades necessarias a consecucéo dos servigos técnicos, inerentes a
sua area de atuacgao.

Cargo: Técnico Metrolégico
1. Identificagao

Requisitos basicos para o desempenho da fungéo: Curso de nivel médio completo, com
curso de formag&o em Metrologia Legal, ministrado e reconhecido pelo INMETRO.

Instrug&o Técnica: Conhecimentos em Informatica, cursos especificos de acordo com a area
de atuacéo.

2. Atribuicoes Genéricas
Executar todas as tarefas inerentes a Metrologia Legal.

3. Atribuigdes Especificas

verificar instrumentos, medidas materializadas, e produtos pré-medidos;

emitir laudos, pareceres técnicos;

interditar/apreender instrumentos de medir e medidas materializadas e produtos pré-
medidos;

= coletar amostras de produtos pré-medidos para analise nos laboratérios da rede;

= executar exames de laboratorios nos produtos pré-medidos coletados;

= proceder verificagdo inicial em instrumentos de medir e medidas materializadas em



estabelecimentos fabris:

= inspecionar e fiscalizar o uso correto das unidades de medidas e seus respectivos
simbolos;

= lavrar autos de infragéo contra pessoas fisicas e juridicas que infrinjam as normas legais
e regulamentos técnicos;

= zelar e manter a guarda dos equipamentos e padrées a ele confiados bem como rastrea-
los periodicamente;

= zelar e manter a guarda de documentos oficias a ele confiados bem como prestar contas
de sua utilizagao;

= orientar o Auxiliar de Metrologia sobre os atos de execugao da verificacdo dos
instrumentos de medir e medidas materializadas, bem como as amostras de pré-medidos:

= manter-se atualizado sobre a novas legislagdes pertinentes a sua area de atuacéo;

= emitir relatorios técnicos e prestar assessoria ao Diretor Técnico.

Cargo: Técnico de Qualidade
1. Identificacao

Requisitos basicos para o desempenho da fung&o: Curso de nivel médio completo; Curso de
Formacao da area de Qualidade e Certificagdo ministradas e/ou reconhecido pelo INMETRO
ou curso de formag&o Téxtil ministrado pelo CETIQT e reconhecido pelo INMETRO ou curso
de formagdo de Inspegéo em veiculos transportadores de Produtos Perigosos, reconhecido
pelo INMETRO.

Instrug@o Técnica: Conhecimentos em Informatica, cursos especificos de acordo com a &rea
de atuacéo.

2. Atribuigdes Genéricas

Fiscalizar o cumprimento das normas inerentes a Certificagéo e Regulamentagédo Téxtil,
emitir laudos de fiscalizagdo e ou coleta.

3. Atribuigdes Especificas

verificar e fiscalizar o cumprimento das normas inerentes a regulamentagao téxtil;

emitir laudos, pareceres técnicos;

interditar/apreender produtos em desacordo com as normas de certificacdo compulsoéria
de qualidade;

= coletar amostras de produtos téxteis, enviando-os para laboratério de analise,
credenciados pelo INMETRO;

= inspecionar e fiscalizar a comercializagéo de produtos de certificacdo compulsoria;

* apreender/interditar produtos de certificacdo compulsoria, fora das normas legais;

= lavrar autos de infragdo contra pessoas fisicas e juridicas que infrinjam as normas legais
e regulamentos técnicos;

= zelar e manter a guarda dos equipamentos e padrdes a ele confiados bem como rastrea-
los periodicamente;

= zelar e manter a guarda de documentos oficias a ele confiados bem como prestar contas
de sua utilizacao;

* manter-se atualizado sobre a novas legislagdes pertinentes a sua area de atuacao;

= emitir relatérios técnicos e prestar assessoria ao Diretor Técnico.

Cargo: Técnico de Contabilidade

1. Identificagio
Requisitos basicos para o desempenho da fung&o: Curso de nivel médio completo.

Instrucdo Técnica: Conhecimentos em Informéatica, cursos especificos de acordo com a area
de atuacao.



2. Atribuicdes Genéricas

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos setores da Autarquia; controlar a
execucao de servigos orgamentarios e financeiros com informagdes necessarias as areas.

3. Atribuigdes Especificas

= participar de estudos de natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos
profissionais nas atividades da Autarquia;

= elaborar demonstrativos e relatérios técnicos, interpretando dados com base em
levantamentos diversos;

= executar tarefas de contabilidade e finangas, efetuando registros e consolidando
informagdes; coletar e registrar dados para elaboracdo de balancetes, balancos e relatérios
financeiros, auxiliar os profissionais na execugéo de escrituragdo contabil analitica e
acompanhamento das posigées de contas que formam o sistema escritural da autarquia,

= efetuar pesquisas, buscando meios de recuperagéo das informagées solicitadas por
outros orgéos da Autarquia, relativas & sua area de atuacao;

= executar, sob supervisdo, servigos de levantamentos estatisticos;

= participar da avaliaggo e do acompanhamento de processos administrativos, relatérios e
demais documentos encaminhados & area, baseando-se em normas e procedimentos
existentes;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizacao das atividades
relativas a sua area de atuacao;

= utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagso;

= executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos, inerentes &
sua area de atuacao.

GRUPO Ii - NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Motorista
1. Identificacao

Requisitos basicos para o desempenho da funcédo: Curso de nivel fundamental completo e
carteira de habilitacao.

Instrugdo Tecnica: Cursos especificos de acordo com a area de atuacéo.
2. Atribuicdes Genéricas

Dirigir viaturas, transportando passageiros e/ou cargas, observando a manutencgéo do
veiculo e sua limpeza.

3. Atribuicoes Especificas

= dirigir os veiculos da Autarquia, transportando passageiros e/ou cargas, observando os
percursos indicados ou os itinerarios e horarios estabelecidos;

= zelar pela manutengéo e conservacao do veiculo, informando ao setor competente
quando da necessidade de servigos de troca de dleo, revisdo, lavagem, abastecimento e
manutengao especializada, para assegurar suas perfeitas condicdes de funcionamento;

= preencher os boletins de utilizagdo e manutencao da viatura, registrar a quilometragem
percorrida, o consumo de combustivel, horario e natureza dos servigos prestados, em
formularios proprios para os referidos controles;

= recolher o veiculo apods a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de guarda, para
possibilitar sua manutengao e abastecimento;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades
relativas a sua area de atuacao;

= executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servicos técnicos, inerentes a



sua area de atuacao;
= cumprir fielmente ao Codigo Nacional de Transito.

Cargo: Auxiliar Metrolégico
1. Identificacdo

Requisitos basicos para o desempenho da fungéo: Curso de nivel fundamental completo,
com curso de formag&o de Auxiliar de Metrologista, ministrado e reconhecido pelo IPEM
e/ou pelo INMETRO.

Instrugéo Técnica: Cursos especificos de acordo com a area de atuacao.

2. Atribuicoes Genéricas

Executar tarefas de suporte metroldgico, nos diversos setores da Autarquia.
3. Atribuicoes Especificas

= auxiliar na verificagéo de instrumentos, medidas materializadas, e produtos pré-medidos;
= auxiliar a interdicdo/apreenséo de instrumentos de medir e medidas materializadas e
produtos pré- medidos;

= auxiliar na coleta de amostras de produtos pré-medidos para analise nos laboratérios da
rede;

= auxiliar na execugédo de exames de laboratdrios nos produtos pré-medidos coletados:;

= auxiliar na verificagdo inicial em instrumentos de medir e medidas materializadas em
estabelecimentos fabris;

= auxiliar a inspecéo e fiscalizagdo do uso correto das unidades de medidas e seus
respectivos simbolos;

= zelar e manter a guarda dos equipamentos e padrdes a ele confiados bem como rastrea-
los periodicamente;

= zelar pela manutencgéo e limpeza da viatura a ele confiada;

= conduzir viatura nas inspeg¢des efetuadas pelos Técnicos Metroldgicos;

* manter-se atualizado sobre a novas legislagdes pertinentes a sua area de atuagao.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

1. Identificacao

Requisitos basicos para o desempenho da fung&o: Curso de nivel fundamental completo.
Instrugéo Técnica: Cursos especificos de acordo com a area de atuacao.

2. Atribuigdes Genéricas

Executar servigos de apoio as areas do IPEM/RJ, orientados pela Administragdo da
Autarquia.

3. Atribuicoes Especificas

= f{ransportar materiais, méveis e utensilios, com auxilio carrinhos, pranchas ou meios
analogos, conduzindo-os a veiculos, depdsitos e/ou locais de uso:

* carregar e descarregar volumes, caixas, méveis, etc, dispondo-os em veiculos ou locais
de utilizag&o de modo a facilitar seu deslocamento ou manipulagéo:

= receber, conferir e transportar material de escritério ou de processamento, para
requisitantes e/ou interessados;

= executar, eventualmente, servigos de limpeza;

= transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagao das atividades



relativas a sua area de atuagéo;

executar outras tarefas relativas ao cargo.

Cargo: Telefonista

1. Identificacdo

Requisitos béasicos para o desempenho da fungao: Curso de nivel fundamental completo.

Instrucéo Técnica: Curso especifico de telefonista.

2. Atribuicdes Genéricas

Operar sistema de telefonia.

3. Atribuicoes Especificas

anotar e transmitir recados;

fazer e passar ligagdes recebidas:

emitir relatérios das ligages efetuadas:

controlar ligagdes interurbanas;

fornecer informacgdes aos usuarios sobre ramais telefénicos existentes:

transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagdo das atividades

relativas a sua area de atuacéo;

executar outras tarefas relativas ao cargo.

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS - IPEM/RJ

AMEXD 1l tabela de vencimentos. doc

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA DO IPEM/RJ

AMEXD IV doc
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Despachos do Governador

DECRETO N° 46.254 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

ATRIBUI EFICACIA VINGULANTE E NORMATI-
VA A PROMOGAO N° PROMOGAO N° 07/2017
- TCA E DETERMINA A NAO APLICAGAO DO
ARTIGO 8°, DA LEI ESTADUAL N° 4.789/2006
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ESTADUAL

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de

suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta

no Processo Administrativo n® E-12/171/311/2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida eficacia vinculante e normativa & Promogdo n®
07/2017 - TCA, consoante proposi¢o da Procuradoria-Geral do Es-
tado.

Pardgrafo Unico - A Procur Geral do Estado deverd disponi-
bilizar a Integra da Pmmnﬁu n= omm:r TCA em seu sitio eletrd-
nico.
Art. 2° - Fica determinada a ndo aplicagio do artigo 8°, da Lei Es-
tadual n® 4.789/2006, no ambito da Administragdo Publica Estadual,
em razdo dos vicios de constitucionalidade aponlados na Promogao
n® 07/2017 - TCA.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2018
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Id: 2089280

Atos do Governador
DECRETOS DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO no uso de
suas alribuigbes constitucionais e legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do art. 35, do regulamento aprovado pelo De-
creto n® 2.479, de 08/03/1879, com a nova redagio dada pelo De-
creto n® 25299, de 09/05/1998 o Vice-Presidente ANDRE LUIZ MO-
NICA E SILVA, ID FUNCIONAL N° 42059720, para, sem pw&a{zo izo de
suas atribuiches, responder, no periodo de 01/03/2018 a 1 18,
pelo expediente do Departamento de Transito do Estado do Rio de
Janeiro - DETRAN/RJ, da Secretaria de Estado da Casa Civil. do Pro-
cesso n® E-12/006/26/2018.

NOMEAR ALEXANDRE CARDOSO LANA, ID FUNCIONAL N°
5087415-2, para exercer, com validade a contar de 21 de fevereiro de
2018, o cargo em comissao de Subsecretdrio de Estado, simbolo SS,
da Subsecretaria de Planejamento e Gestdo, da Secrelaria de Estado
de Cultura, anteriormente ocupado por Leandro Sampaio Monteiro, ID
Funcional n° 61304-4. Processo n® E-18/001/237/2018.

NOMEAR PABLO FILIPE MORAIS SOARES DE ANDRADE, ID FUN-
CIONAL N° 5087399-7, para exercer, com validade a contar de 21 de
feverelro de 2018, o cargo em comissdo de Subsecretdrio Adjunto,
simbolo SA, da Subsecretaria de Planejamento e Gestdo, da Secre-
tana da Estado de Cultura, anteriormente ocupado por Alsxandm Car-
Lana, ID Fundnnal n® 5087415-2. Processo E=
18-'0011236:2013
EXONERAR, com validade a contar de 21 de fevereiro de 2018, ALE-
XANDRE CARDOSO LANA, ID FUNCIONAL N° 5087415-2 do cargo
em comissdo de Subsscretsnc Adjunto, simbole SA, da Subsecretaria
de Plar ia de Estado de Cultura. Pro-
cesso n® E- 13!001:‘&7.’2018

NOMEAR RICARDO NEVES DE ASSUMPGAO, ID FUNCIONAL N°
5087010-6, para exercer, com validade a contar de 1 de margo de
2018, o cargo em comissdo de Assessor Especial, slmbolu DG, da

Secrelaria de Esltado de Esporte, Lazer e Juventude, riarmente
ocupado por Bruno Mendonoa de Freitas, ID Funcional n" 507435&9
Processo n° E-30/001/73/201

RE'nFil:A(;An
0. DE 24/11/2017
PAGINA 3 - 1% COLUNA
DECRETO DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018

GERSON NOGUEIRA DIAS
n® E-15/002/1617/2017...

Id: 2089782
DECRETOS DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
itlucionais e legais, tendo em vista o que consta

DESIGNAR, nos termos da Lei n® 5.240, de 14 de maio de 2008,
CORINTHO' DE ARRUDA FALCAD FILHO para, na qualidade de re-
do Rio de Janeiro - ACRJ, exer-

de mambm suplente, do Conselho Estadual de Tra-
Renda - CETERJ, da Secretaria de Es-

D GOVERNADOR DO ESI‘AIJO DO RIO DE JANEIRO, no uso de

Ambiente 20
Agricultura, Pecusria, Pesca e Abastecimento .
Trabalho & Renda.

Culturs

Esports, Lazor & Juventuda.

Turismo.
Direitos Humanos e Politicas para Mutheres @ oS08 ......vouessiees 21

Geral do Estado 21

. 23

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATO ...
REPARTIGOES FEDI

Onde se 1&: ... Processa
Atos do Poder Legislath o
Fisadiziond 1 Leia-se: ... Processo n E 15/002/1617/2018...
Gabinele do 1
do Estado -
Gabinata do Vi
Ga Estado)
mmmwm" S suas atribuigdes constitu
Casa Civil & - 1 do Processo n° E-22/001/60/2018,
Fazenda e F 3 RESQLVE:
Obras. 12
12
14
Saide 15 ﬁmvms
Defesa Civil : 16 balho. Emprego e Geragdo de
Educacio 47 tado de Trabalho e Renda.
Cidneia, Inovagdo & D E1 T B — ]
20
du Processo n® E-02/150.572/2003 Vol.ll,

e legais, tendo em vista o que ‘consla

RESOLVE:
COMPOR, nos termos do. art. 5° do Decreto n° 41.679, de 25 de maio
de 2009, o Conselho de Administragao do Fundo de Temas do Estado
do Rio de Janeiro - FUNTERJ, como segue: .
- Instituto de Terras. e Cartografia do Estado - I'I’ERJ
Efetivo: Elisabeth Mayumi Sone de Ribairo
Suplente:. Miguel Albano da Costa
- Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento - SEFAZ

Efetivo: Raphael Philippe dos Santos Lopes Leal de Moura
que Reis Pompeu de Moraes

AVISO: O Didrio Oficial do Estado do Rio de Jancira
Parte | - Poder Executivo (com o Cademo da Nolicias),
Parte 1-C — Junta Comercia,

Parte | (DPGE) — Defensoria. Piblica Geral do Estado,
Parta +A — Ministério Pibico,

Partg +8 — Tribunal de Contas e

Parte 1V - Munidpaldades

circulam hoje om um 86 cadero

= F dos da - FETAG
Efativo: Ezaquiel Siqueira da Conceigio

Suplente: Kelvin Femsira de Oliveira

- Unido das
Rurais do Estado do Rio du Janeiro - IJNACOOP
Efetivo: Maria Helena Timéteo dos Santos
Suplente: Margarete Carvalho Teixeira

id: 2089264

EXPEDIENTE DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* E-12/171/311/2017 - AUTORIZO o
ajuizamento de Representagio de Inconstitucionalidade, perante o
Egrégio Tnbunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, lal qual pro-
posto pela d. Procuradonia-Geral do Eslado no bojo do Processo Ad-
ministrativo n° E-12/171/311/2017, em face do arligo 8°, da Lei Es-
tadual n° 4.789/2006,
A d. Procuradoria-Geral do Estado, em prosseguimento, para ado-
gao das providéncias cabiveis.

Id: 2089281
EXPEDIENTE DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
PROCESSO N° E-05/003/47/2018 - AUTORIZO, em cardler excepcio-
nal, conforme previsto no art. 7°, do Decreto n° 45682, de
.2016.

1d: 2089265

Secretaria de Estado da
Casa Civil e Desenvolvimento Econdémico

ATOS DO SECRETARIO
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

0 SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CiIVIL E DESENVOLVIMEN-

TO ECONOMICO, no uso de suas atribuicdes, conscanie delegacio

de competéncia ﬂos tenms do arligo 1“ inciso VI, do Decreto Es-

tadual n°® 40.644/20 m_cumprimento decnsan Ic(a! pmlemda
pela 4* Camara ClveF du Tribunal de Justica

.laneim, nos autos da Agao Ordindria n® 0100528-35 20133 19 Elnm

em vista o gque consta do Ofico PGE/PGO4) /RH:

CLFI155I2017

RESOLVE:

HOMEAR RODRIGO DIAS SALGUEIRO DO AMARAL para ocupar o
o de Investigador Policial de 3* Classe, do Quadm Permanenle
olicia Civil do Estado do Rio de Janeiro - PCERJ, da Secretaria

de Estado de Seguranca - SESEG, de acordo com a classlfl:ecéo ob-

tida em concurso publico.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E DESENVOLVIMEN-

TO ECONOMICO, no uso de suas atribuicdes, consoante del

de oarnpemnua nos lermos do artigo 1°, |nmso VI do Decreto Es-

tadual n® 40.644/2007, em cumprimenlo & deci uddal mfenda

peia 4' Camara Civel do Tribunal de Jusu;a da Es Rio d

Jansiru nos autos da Ago Ordinaria n® 0100528-38.20138 18. 0001
vista o que consta do Oficic PCGEPGO4/RH-

tendo em
CLF.'1551201T
RESOLVE:
NOMEAR GUSTAVO MARCOLINI MACHADO para ocupar o cargo
de Investigador Policial de 3* Classe, do Quadro Permanente da Po-
licia Civil do Estado do Rio de Janeiro - PCERJ, da Secretaria de
Eslado de Ssguranw SESEG, de acordo com a classificagdo obtida
em concurso plbl
\d: 2089222
ATOS DO SECRETARIO
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO, usando das atribuigbes que he foram conferidas
pelo Decreto n°® 40.644, de 0B/03/2007,

RESOLVE :

TORNAR SEM EFEITO o Ate de 22 de fevereiro de 2018, publicado
no D.O. de 23/02/2018, que nomeou BRUNA ALVES TAVARES, para
exercer o cargo em comissdo de Chefe de Unidade, simbolo DAI-G,
da Unidade de Servigo Desr.anlmlzada - USD, da Coordenadoria de
Servigos D la C Geral de de
Servigos, do Departamento ds Transito do Estado do Rio de Janeiro -
DETRAN/RY, da Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvi-
mento Econdmico, anteriormente ocupado par Caries Artur da Silva
Souza, 1D Funcional n® 2173166-7. Processo n® E-12/006/030/2018.

NOMEAR BIANCA SANTOS AROUCA para exercer o cargo em co-
missao de Chefe de Unkiade simbolo DAI6, da Unidade de Servigo
Descentralizado - USD ia de Servigos D
dos, da C Geml de gragio de Servigos, do Depar-
tamento de Transitc do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN/RJ, da
Secretaria de Eslado da Casa Civil @ Desenvolvimento Econdmico,
anteriormente ocupado por Carlos Artur da Silva Souza, ID Funcional
n‘ 2173166-7. Processo n° E-12/006/030/2018.

NOMEAR KLEBER ARAUJO DA SILVA FARQ para exercer o cargo
em comissdo de Ajudante |, simbolo DAl-1, da (Programa Operagdo
Cenlro Presente), da Secrelaria de Estado de Governo, anleriommente
ocupado por Sergio Alan da Rocha Araujo, ID Funcional n® 5091855~
9. Processo n® E-15/001/183/2018.

EXONERAR, com validade a contar de 20 de fevereiro de 2018,
ADRIANO CARNEIRO GIGLIO, ID FUNCIONAL N° 3999535-6/, do
cargo em comissdo de Assessor Técnico, simbolo DAS—B da As';as-
soria d do do de
Estado dﬂ Educagdo. Procasso n® E4)3.'0011616i2018

NOMEAR RAIMUNDO FERREIRA DE ARAUJO para exercer, com
validade a contar de 01 de janeiro de 2018, o carge em comissdo de
Assistents, simbolo DAS-6, do Gabinete do Secretdria, da Secretaria
de Estado de Ciéncia, eD Social,
anleriormente ocupado por Carlos Sergiu Gomas da Rosa, ID Funcio-
nal n® 4197440-9, Processo n°® E-26/015/111/2018.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de margo de 2018, JOSE
ROGERIO BUSSINGER NAMEN, ID FUNCIONAL N° 2897006-6, do
cargo em comissdo de Assistente, simbolo DAS-6, da Secrelaria de
Estado de Cultura. Processo n® E-18/001/209/2018.

EXONERAR, a pedido e com validade a contar de 23 de fevereiro de
2018, BENIX ESTELE DE OLIVEIRA, ID FUNCIONAL N° 5088142-6,
do cargo em comissio de Diretor de Divisfo, simbolo DAS-6, da Di-
visio O aria, do D Geral de
nangas, da Secretaria de Estado de Trabalho ¢ Renda. Pmeesso n°
E-22/001/87/2018.
NOMEAR VINICIUS GOMES DE QUEIROZ para exercer, com valida-
de a contar de 23 de fevereiro de 2018, o carge em comissao de
Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, da Divisdo Orgamentdria, do De-
Geral de A e Finangas, da Secretaria de Es-
tado de Trabalho & Renda, anteriormente ocupado por Benix Estele
de Oliveira, ID Funcional 'n® 5088142-6. Processo n° E-
22/001/88/2018.







