sombro suicida, uma vez que, em jogo, ndo estaria o seu patrimdnio,
mas o do incdpaz sujeito a sua tutela,

- Esse incbnveniente ndo mais procede, apds ¢ advento do Céd. Civil,
- face a regra do j§ citado artigo 99 & 19, item V, no gue se refere aos
menores piberes. -

De resto, é abundante a doutrina e a jurisprudéncia que admitem o
ingresso de menores em sociedades por quotas de responsabilidade li-
mitada. Invocam fundamentos e propdem solugdes diversas das aqui
apontadas, mas admitem o fato. '

Isso posto, opino pela dispensa da exigéncia de emancipacio.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 1979

Celso Soares Carneiro
Procurador-Regional da Procuradoria Regional da
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

—JUCERJA -
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PARECER N9 11/79-HCC

Nova politica salarial. Corregdo automdtica e aumentos sa-
lariais.

| — COE\ISIDERACOES GERAIS

1. Anteriormente 4 entrada em vigor da Lei n® 6.708, de 30 de
outubro de 1979, que ocorreu no dia 19 do més em curso (art. 22), ti-
nham os empregados o direito de haver um reajustamento salarial de
acordo com disposi¢fes constantes da Lei n? 6.147, de 29 de novem-
bro de 1974.

Processavam-se tais reajustamentos, anualmente, através de acor-
dos, convencdes ou dissidios coletivos, com absoluta obediéncia ao fa-
tor de reajustamento mensalmente baixado pelo Poder Executivo, ad-
mitida a compensagdo de aumentos, espontdneos ou ndo, havidos en-
tre a data-base € a data-de-vigéncia.

2. A Leino 6.708/79, que em seu artigo 21 expressamente revo-
gou a Lei n@ 6.147/74, alterou a polftica salarial, determinando a cor-
recdo semestral dos saldrios, bem como permitiu a concessdo de-au-
mentos anuais dos salérios.

Compde-se, portanto, a atual politica salarial de:

1. CORREGAO SALARIAL
e
2. AUMENTO SALARIAL

3.  Asregras referentes & correcdo automatica de salarios e ao seu
aumento anual, institurdas pela Lei n® 6.708/79, ndo se aplicam, ape-
nas, “‘aos servidores da Unido, dos Territérios, dos Estados e dos Muni-
cipios e de suas autarquias submetidos ao regime da Consolidagdo das
leis do Trabalho* (art. 20).

Destarte, assim como os empregados das empresas privadas em ge-
ral, os das empresas pablicas, sociedades de economia mista e funda-
¢Oes instituidas pelo Poder Publico sdo beneficidrios da corregdo auto-
maética de saldrios e aumentos salariais.
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Il — CORRECAQ SALARIAL

4. A correcdo salarial automatica efetivar-se-4, de 6 em 6 meses,
de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (art. 19),

mediante aplicagdo cumulativa de fator, segundo as seguintes faixas
salariais:

| — até 3 vezes o valor do maior saldrio minimo regional,
multiplicando-se o saldrio ajustado por um fator correspon-
dente a 1.1. da variacdo semestral do INPC (INPC + 10%):

[l — de 3 a 10 saldrios minimos, aplicando-se até o limite
do inciso anterior a regra nele contida e, no que exceder, o
fator 1.00 da variagéo do INPC (igual ao INPC};

Il — acima de 10 saldrios minimos, aplicando-se as regras
dos incisos anteriores, até os respectivos limites e, no que
exceder, o fator 0.8. da variagdo do INPC (80% do INPC).

5. Sabido que, juntamente com a nova lei salarial, o Governo al-
terou os niveis de saldrio minimo (Decreto nQ 84,135, de 31 de outu-
bro de 1979}, sendo fixado em Cr$ 2.932,30 o valor do maior saldrio
minimo vigente no Pafs, e que o valor do INPC foi fixado em
- Cr$ 26,6%, para os trabalhadores que tiveram seu altimo aumento em
maio/79 {data-base), a corregdo pode ser calculada pela Tabela seguin-
te:

SALARIQ REAJUSTE MAIS Cr$
até Cr$ 8.798,40 29,26% S
de Cr$ 8.798,40 a
Cr$ 29.328,00 26,6% 234,04
acima de | :

Cr$ 29.328,00 21,28% 1.794,29
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Exemplificando:

SALARIO EM SALARIO EM
MAI0/1979 PERCENTUAL NOVEMBROQ/79
1.Cr$ 5.000,00 - 29 ,26% cr$ 6.463,00
2. Cr$ 10.000,00 26,6% Cr$ 12.660,00

+ 234,04

cr$ 12.894,04

3.Cr$ 40.000,00 21,28% Cr$  48512,00
+ 1.794,29

Cr$ 50.306 29

5.1 As regras constantes do item 4, particularizadas ao momento
{item 5.1), sdo regras de aplica¢do permanente, que no futuro so terfo
alterados o valor do fator de correcéio (més a més) e os limites de apli-
cacdo cumulativa em face do valor do salario minimo.

6. E evidente que a lei, ao instituir a correcio semestral automé-
tica, ndo poderia, na data de sua entrada em vigor, tratar apenas da si-
tuacdo daqueles cuja data-base estivesse a 6 meses atras, porquanto, to-
mando, primordialmente, como data-base a data do infcio de vigéncia
de acordo, convencéo ou dissidio coletivo, deveria dispor sobre a situa-
¢do dagueles cuja data-base fosse anterior a maio/79.

~ Fé-lo determinando aplicacdo cumulativa de (ndices para os em-
pregados cujas datas-bases estejam compreendidas entre novembro/78 _
e abril/79, em disposi¢Bes transitérias constantes dos artigos 15 e 16
da nova lei dos saldrios.

7. Aqueles cuja data-base encontra-se em novembro/78 fazem
jus a duas corre¢des salariais (art. 16) calculdveis da forma seguinte:

| ~ 22% para o primeiro semestre: novembro/78 a abril/79;

Il — aplicagdo do INPC para o segundo semestre: maio/79
a outubro/79.
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7.1 Neste caso, podera ser utilizada a tabela abaixo:

SALARIO REAJUSTE MAIS Cr$

até Cr$ 8.798,40  22% corrigido
novamente por 1.0 INPC ————

de Cr$ 8.798,40 22% corrigido

até novamente por
Cr$ 29.328,00 1.0 INPC 234,04
Acima de 22% corrigido

Cr$ 29.328,00 novamente por

0.8 INPC 1.794,24

7.2 E necessdrio prestar atengdo & hipdtese em questdio, por po-
der ocorrer que, apGs a primeira corregdo (22% sobre o saldrio da da-
ta-base) mude o empregado de faixa salarial, caso em que, por exem-
plo, devera se proceder da forma que se segue:

SALARIO SALARIO
NOV/78 REAJUSTE NOV/79 Cr$
Cr$ 8.000,00 (1) 22% = 9.760,00
(2) 26,6% de 9.760,00 = 12.366,16
. + 234,04
12.590,20

8. A outra situacgdo transitoria é a daqueles que tiveram o tltimo
aumento entre dezembro de 1978 e abril de 1979.

Para estes casos, prevé a lei um reajuste de 22% sobre o saldrio vi-
gente na data-base, a ser pago aos trabalhadores no corrente més de
novembro {art, 15).
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0O saldrio assim reajustado servird de base para a nova correcdo a
ser procedida 6 meses apds a data-base.

Assim, quem teve seu iitlimo aumento deferido por convencdo,
acordo ou dissidio coletivo em janeiro/79, fard jus imediatamente a
um acréscimo de 22% sobre o salério percehido em razdo do aumento
normativo e, em janeiro/80, terd novo reajuste com base no INPC,

9. Os empregados admitidos ou que vierem a ser admitidos apds
a data-base da categoria, terdo direito a um aumento igual a tantos 1/6
quantos forem os meses que medeiem entre a sua admissdo e a data da
revisdo subsequente {art. 59).

Assim, se, por exemplo, o empregado foi admitido em agosto e sua
categoria profissional tem direito a corregcdo em dezembro, neste més
terd direito a 4/6 do reajuste.

Esta regra s6 néo se aplica as empresas que adotem quadro de pes-
soal organizado em carreira, caso em que a correco incide sobre os ni-
veis ou classes salariais.

10. Excepcionalmente, a data-base poderd né"o ser fixada pela do
infcio da vigéncia do Ultimo acordo, convencgédo ou dissidio coletivo,
mas pela da do ultimo aumento ou reajustamento ou, na falta desta,
da do inicio da vigéncia do contrato de trabalho (art. 49).

A primeira correcdo para os empregados enguadradgs nestas hipo-
tesés, ainda que sua data-base seja anterior a malo/79 ndo podera inci-
dir sobre perfodo superior a 6 meses.

11. Da correcdo, em qualquer das hipbteses previstas na lei, s6
poderdo ser deduzidos os adiantamentos ou abonos concedidos pelo
empregador (art. 13) ou seja, s6 0s espontineos.

12. Na hip6tese do empregado perceber saldrio somente com base
em comissfes pré-ajustadas, ndo terd qualquer direito & corre¢o auto-
mdtica prevista na lei {(art, 79), porquanto seu salério j§ varia de acor-
do com o custo de vida.

E o caso, por exemplo, de um vendedor que s6 receba comissdes
sobre as vendas efetuadas; todas as vezes em que é reajustado o preco
dos produtos, a percentagem incidindo sobre valor maior, corrige {(au-
tomaticamente) seu saldrio.

R. Dir. Proc. Geral, Rio de Janeiro, {36}, 1979.
295



No entanto, se o empregado é remunerado com saldrio misto (fi-
X0 + comissdo), sobre a parte fixa aplicam-se todas as regras de corre-
¢do semestral.

13. Cria a lei uma indenizagdo adicional equivalente a um saldrio
mensal para o empregado dispensado sem justa causa -nos 30 dias que
antecedem a data de sua corregdo salarial {(art. 99).

- Este é um ponte a merecer cuidados dos 6rgdos encarregados de
pessoal, j& que a regra aplica-se tanto aos optantes do FGTS como aos
ndo optantes.

£ mais, se for seguida a mesma tendéncia manifestada pela Justica

do Trabalho, quando da criagdo do 130 saldrio, no tocante & gratifica-

¢do natalina proporcional, pois, apesar da lei falar em despedimento
fnjusto (ato do patrdo), o direito 4 indenizaco adicional sofrerd elasté-
rio- para aplicar-se aos casos de terminagdo de contrato de trabalho a
prazo determinado e aos de rescisdo indireta em que é do empregado a
iniciativa do rompimento do vinculo.

14. A correcdo é automdtica, o que importa dizer- dispensa nego-
ciagdo ou pedido do empregado. Deve ela vir no salario do trabalhador
de 6 em 6 meses de acordo com o calenddrio abaixo:

~ULTIMO AUMENTO EM 18 Correcdo 23 Corregédo

Més Valor Més Valor
NOV/78 NOV/79 22% NOV/79 INPC
DEZ/78 NOV/79 22% DEZ/79 INPC
JAN/79 NOV/79 22% JAN/80 INPC
FEV/79 NOV/79 22% FEV/80 INPC
MAR/79 NOV/79 22% MAR/80 INPC
ABR/79 ‘NOV/79 22% ABR/80 INPC
MAL/79 NOV/79 INPC MAI/80 INPC
JUN/79 DEZ/79 INPC JUN/80 INPC
JUL/79 JAN/80 [INPC JUL/B0 INPC
AGQ/79 FEV/80 INPC AGO/80 INPC
SET/79 MAR/80 INPC SET/80 INPC
ouUT/79 ABR/80 INPC OUT/80 INPC
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As correg3es seguintes (39, 49, etc.} sofrerfo apenas incidéncia do
INPC e processar-se-io de 6 em 6 meses.

14.1 Conseqliéncia do automatismo da corregdo salarial é o direito
de, ndo vindo ela, na época prépria, acrescida ao anterior saldrio, po-
der o empregado, de imediato, ajuizar reclamagdo trabalhista. Direito
que também ¢é conferido aos Sindicatos para, na qualidade de substitu-
to processual, irem a Juizo postular em nome de seus associados (art.
39).

Il — AUMENTO SALARIAL

15. Anuo e dependente de negociacdo coletiva é o aumento de sa-
lério dos empregados, cuja base ser4, daqui por diante, o aumento de
produtividade (arts. 10e 11).

Assim, somente ap6s decorridos 12 meses da data-base é que pode-
rd ter vigéncia novo acordo, convencio ou dissidio coletivo, que esta-
belega o aumento salarial da categoria profissional,

16. A correclio, como vimos, é a atualizacio da moeda, feita de
acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor; é a retomada
do poder aquisitivo da moeda, em face da inflacdo,

Assim, nada tem a ver com o aumento salarial, cuja base é outra: o
aumento da produtividade.

Resulta dai que, 0 aumento incidira sobre o saldrio fixo do empre-
gado, j4 atualizado pela corregdo automatica.

17. Permite a lei a concessdio de diferentes niveis percentuais de
aumento e a ndo imposicdo de aumento a empresas que comprovem
incapacidade econdmica para suports-lo (58 do art. 11).

18. Ao artigo 12 excepciona os servidores das empresas nele
enunciadas, o que, por dizer respeito apenas & Unido Federal, nenhum
reflexo tem na &red estadual.

IV —- CONCLUSAQ

19. Estas, Exmo. Sr. Procurador-Geral, as consideraces que me
pareceram importantes para orientagfo das empresas plblicas e socie-
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dades de economia mista acionariamente controladas pelo Estado do
Rio de Janeiro, bem como das fundagbes por ele instituidas, e que
submeto § consideragdo de V. Exa.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 1979

Hugo de Carvalho Coelho
Procurador Chefe da
Procuradoria de Assuntos Trabalhistas
e Previdenciarios

VISTO.

Aprovo o parecer n® 11/79-HCC, de 16 de novembro de 1979, la-
vrado pelo Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria de Asssuntos
Trabalhistas e Previdencidrios, no qual foi examinada, com profundi-
dade, a aplicacdo, no dmbito estadual, da Lei n® 6.708, de 30 de outu-
bro de 1979,

Restitua-se este processo ao Excelentissimo Senhor Governador do
Estado, para sua elevada decisdo, & vista do disposto no artigo 39 do
Decreto-Lei n® 411, de 12 de fevereiro de 1979.

Rio de Janeiro, 20 de novembro de 1979
Raul Soares de S4

Procurador-Geral do Estado
proc. n® E-10/300.040/79
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PARECER N¢ 12/79-SF

Regime especial de trabalho (art. 106 da Constituicdo Fe-
deral). Minuta do contrato.

Para cumprimento do disposto na Lei n® 239, de 27 de abril de
1979, o Exmo. Sr. Secretdrio de Administracdo submeteu ao exame
desta Procuradoria, minuta de contrato destinada a tracar a prestacdo
de servigos dos residentes médicos.

Em primeiro passo, cumpre lembrar que a Lei n® 239, acima refe-
rida, invocando o artigo 106 da Constituicdo Federal e o artigo 99 da
Constituicdo Estadual, criou, para a prestacdo de servicos do residente
médico, um regime juridico especial, diverso do trabalhista e do esta-
tutario.

' Reza o artigo 106, prefalado:

0O regime juridico dos servidores admitidos em servicos de
carater temporario ou contratados para fung&es de nature-
za técnica especializada serd estabelecido em lei especial.’”

E o preceituado artigo 99 repete, literalmente, o 106, supratrans-
crito,

O artigo 106 da Constituicdo Federal, referente ao regime dos agen-
tes administrativos, inova, em relagdo ao texto original da Constituicio
de 1967. A Constjtuigéo de 1967 rezava, no seu artigo 104, que se aplica-
va a Legislacdo trabalhista aos servidores admitidos temporariamente
para obras, ou contratados para fungdes de natureza técnica ou espe-
cializada. A Emenda n® 01, de 1968, j4 diversamente, preconiza que o
regime juridico dos servidores admitidos em servigo de cardter tempo-
rério ou contratados para funges de natureza técnica ou especializada
serd estabelecido em lei especial. Hd, portanto, uma radical mudanca
de forma, Em 1967 aplicava-se a esse tipo de contratacio ou admissdo
a legislacdo trabalhista. Em 1969 ndo se diz o que é aplicdvel; afirma-
se, antes, que uma lei especial dispord sobre o assunto, definindo o re-
gime, Dois pontos de magna importdncia, de imediato, se colocam ao
investigador: em primeiro lugar, qual a fonte normativa de competén-
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