maticamente & ordem emitida pelo digno Dr. Juiz do Trabalho e Nem.-
a Procuradoria Geral do Estado tomar as medidas por ele sohmtadas
Caso S. Exa. mantenha seu ponto de vista, devera o processo volty;
aestaCasa afimdequea Procuradorla Judicial tome as medidas cgqy,.

telares adeguadas.
Atenciosamente

Sabino Lamego de Camargd
Progurador do Estagg

VISTO

De acordo com o parecer.

Encaminhe-se o processo & Procuradoria de Assuntos Regionals -1

para que, através da 5.2 Procuradoria Regional, promova o contato re.
comendado no parecer com o MM. Dr. Juiz do Trabalho da 1.# Junta
de Concitiagdo e Julgamento da Comarca de Volta Redonda.

Com o resultado desse entendimento pessoal, retorne o proces
S0 para as providéncias que se fizerem necessarias.

Em 05 de novembro de 1987.

José Eduardo Santos Neves
Procurador-Geral do Estades

Proc. n® E-14/026.570/87
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Assuntos Trabalhistas e ae Pessoal

Transformacao de Emprego em Cargo.
Direito de Servidor Reintegrado

Parecer n.° 14/87, de Giuseppe Bonelli

Transformacgdo de emprego em cargo na forma da Lei n.°
150/80 do Municipio do Rio de Janeiro. Servidor demitido an-
tes da sua vigéncia e reintegrado apos, por decisédo judicial.
Direito a convolacéo.

Por autorizagéo legislativa proveniente do disposto pelo artigo 10
da Lei Municipal n.° 150, de 14.3.80, o Poder Executivo do Municipio
do Rio de Janeiro pdde promover a inclusdo dos contratados da admi-
nistragéo Direta e Autarquica no Plano de Classificacéo de Cargos, me-
diante transformacéo dos empregos em cargos correspondentes.

Tal convolagéo de regime juridico ndo alcangou 0 servidor HAMUL-

TON BICHARA, peticionante de fls. 2, posto que em 06.11.79 fora atin-

gido por ato demissdrio por falta grave capitulada pela letra a do arti-
go 482 da C.L..T. Declarada judicialmente a nulidade da dlspensa ante
o fato do Servidor gozar de estabilidade ja na épocae assim o despe-
dimento a justo motivo imprescindir de inquérito judicial, foi ele rein-
tegrado no emprego em 19.12.83 em decisdrio ja transitado em julga-
do (cfr. fls. 50/62 e 64/65).

E de ser acolhida a sua postulagao de “efétivagéo”. Senéo,

. vejamos:

Para a fiel execugao do estatuido pelo mencionado artigo 10 da
Lei n.® 150, o Chefe do Executivo baixou o Decreto n.® 2.688, em 30.6.80,
cujo artigo 1.2 assim estatuiu:

“Serado incluidos no Plano de Cargos e Plano de Vencimen-
tos do Municipio do Rio de Janeiro, em situagfo de igualda-
de com os funciondrios sob regime estatutario, os servido-
res contratados pela legislagdo trabalhista, mediante a trans-
formag&o em cargos, de acordo com a autorizagdo contida
no artigo 10 da Lei n.° 150, de 14 de margo de 1980, dos em-
pregos correspondentes, ocupados, existentés nos quadros
da Administra¢ao Direta e Autdrquica do Poder Executivo,
a serem relacionados no prazo de 30 (trinta) dias, pelos 6r-
gaos e entidades a que se vinculem, obedecidas as disposi-
¢des deste Decreto” (o grifo é nosso).

Aos gue tenham tido duvrda guanto ao direito postulado em
31.1.84, portanto logo a seguir da remtegragao apontamos-lhes a re-
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gra do artigo 471 do Estatuto do Obreiro, a qual assegura ao trabalha.
dor todas as vantagens que tenham SIdO na sua auséncia, atribuidag
& categoria a que pertencia na empresa.

A riorma do Decreto Regulamentar acima ¢opiada quanto a 56 me.
recerem transformacgao em cargos 0s empregos que estivessem QCU.
PADOS na época da sua edigdo em 30.6.80, ndo prevalece, pois, con.

tra o Servidor, a partir do momento em que o seu contrato de trabalhg
comao Mumcnplo do Rio de Janeiro foi restaurado, valendo a esse pro.
posnto o comentario de M. V. RUSSOMANO ao artlgo 495, in Comenta
rios & Consohdagao das Leis do Trabalho, v. I, 3.2 Ed|gao anp. 774,
que assim preleciona:

A figura da reintegra¢do é uma figura especial, que se dis.
tingue da mera readmisséo. A readmissao ¢ a volta, pura e
simples, do empregado ao trabalhg. Aquele que foi antes des.
pedido ou que se despediu pode ser readmitido no servigo.
Né&o recebe a remuneragéo correspondente ao tempo em que
permaneceu afastado. Na REINTEGRAGAQ, O EMPREGADO
VOLTA AS SUAS FUNGOES E O EMPREGADOR LHE DEVE
PAGAR 0OS SALARIOS CORRESPONDENTES AO SEU
AFASTAMENTO.

QUANDO NAO FICAR APURADA FALTA GRAVE COMETIDA |

*POR EMPREGADO ESTAVEL, ELE TEM DIRE!TO A REINTE-
GRACAO, sublinhada, portantq, pelo pagamento da remune-
ragéo calculada desde o momento em que 0 empregador o
recoloque nos quadros do estabelecimento.

E AO VOLTAR AO SERVIGO O EMPREGADO DEVERA GO-
ZAR DE TODAS AS VANTAGENS QUE A LEI OU © PATRAOQ
TENHAM CONCEDIDO A SUA CATEGORIA PROFISSIONAL,
POIS ISSO E REGRA GENERICA ESTIPULADA, COM LAR-
GUEZA, NO ART. 471" (os grifos sio do Autor e os desta-
ques, nossos)

Segue-se, que uma vez operada a reintegragdo do Servidor com-
petia ao 6rgéo a que estava vinculado promover as medidas preconi-
zadas pelo mencionado Decreto n.® 2.668, independentemente de pro-
vocagdo, o que se recomenda que venha a fazé-lo, de imediato, sub-
metendo a S.Exa. o Secretario Municipal de Administragdo o ato de
investidura — art. 3.°, § 1.° — apds o exame da eventual procedéncia
do requerimento inaugural do Processo n.° (9/3266/84 apensado ao
presente.

SUB . .
UB CENSURA Giuseppe Bonelli

Procurader do Estado
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VISTO
De acordo.
A Procuradoria do Municipio.
Rio de Janeliro, 30 de outubro de 1987

Afonso Henrique Monteiro Goncgalves
Subprocurador-Geral do Estado

Proc. n.° 09/03.265/84
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